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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sztum

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22021 r., poz. 1372 z p6zniejszymi zmianami), art. 4 ust. 1 pkt 1 ppkt c, art.. 8 ust. 2 w zwigzku
z art. 36 oraz art. 38 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2021 r., poz. 1834), Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 r., poz. 1960), Ustawa z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872) oraz Ustawg z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe (Dz.U. 2021
poz. 1834) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 sierpnia 2021 roku ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Miasta i

Gminy Sztum Leszka Tabora, na ktére sklada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10430,00 zt (stlownie: dziesigé tysiecy
czterysta trzydziesci zlotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 380,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta pigédziesiat
ztotych 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 4 143,00 zt (stownie: cztery tysiace sto czterdziesci trzy ztote
00/100),

4) dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 2 086,00 zt (stownie: dwa tysigce osiemdziesigt szesé 00/100)

2.  Burmistrzowi Miasta i Gminy Sztum przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
Ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Sztumie

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzywania od 1 sierpnia 2021 r.
Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc Uchwata nr 11.5.2018 Rady Miejskiej z dnia
28 listopada 2018 r w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sztum.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym i Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych kompetencje w zakresie ustalania
wynagrodzenia burmistrza ma wylgcznie rada gminy. Wynagrodzenie to ustala si¢ w oparciu o
tabel¢ stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz zasady
przyznawania dodatku specjalnego zawarte w Rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Na podstawie art. 36 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Z dniem 1 listopada br. weszta w zycie Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o
wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska pahstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) z mocg obowigzywania od 1 sierpnia 2021 roku.

Art. 11 ww. Ustawy nowelizuje Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych w czgsei dotyczgcej zasad ustalania wynagrodzenia oséb zatrudnionych na
podstawie wyboru.

Z dniem 1 listopada 2021 r, majac na uwadze Ustawe z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektorych
innych ustaw, weszto w zycie Rozporzqdzenie Rady Ministréw w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzgdowych, w ktérym to akcie prawnym okreslono nowe stawki dla
burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow,, tj:

1) maksymalne wynagrodzenie na poziomie 10.430 zt

2) maksymalny dodatek funkcyjny na poziomie 3450 zt

3) dodatek specjalny w kwocie 30% 1lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 Ustawy o pracownikach samorzqdowych minimalne wynagrodzenie
burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia liczonego jako suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (10.430 zl), maksymalnego dodatku
funkcyjnego (3450 zI) i kwoty dodatku specjalnego (4164 zf) oraz nie wyzsze niz maksymalne
stawki, o ktorych mowa powyzej.

Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych z wyboru oznacza,
ze wysoko$é wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sztum wymaga dostosowania do
aktualnych wymogéw prawnych.

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dniem 1 lipca 2018 r. uleglo obnizeniu na
podstawie Rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych i do chwili obecnej nie bylo zmieniane. Wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza
jest aktualnie nizsze niz $rednic wynagrodzenie zasadnicze kierownikéw referatow oraz
kierownictwa wyzszego szczebla. Srednie wynagrodzenie z dodatkami kierownictwa wyzszego
szczebla jest wyzsze niz wynagrodzenie Burmistrza z dodatkami. Wynagrodzenie zasadnicze
Burmistrza w stosunku do minimalnego wynagrodzenia na przestrzeni lat znaczaco traci na



wartosci. Wynagrodzenie minimalne na przestrzeni 2010-2021 wzrosto o 1 483 zt tj. 112,6%.
Na przefomie 11 lat wynagrodzenie Burmistrza per saldo wzrosto tacznie o 200 zt brutto tj. o
1,91%, za$ samo wynagrodzenie zasadnicze zmniejszyto sie per saldo o 500 zt brutto.

Burmistrz jest organem wykonawczym gminy, a jednoczesnie kierownikiem Urzedu i
zwierzchnikiem stuzbowym kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. Cigzy na nim
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt funkcjonowania gminy. Jest poddany ciaglej presji
spoleczenstwa i wladz samorzadowych wyzszego szczebla. Zakres odpowiedzialnosci i
kompetencji, jakie winien posiadaé wlodarz znacznie przewyzszajg odpowiedzialnosé
pozostatych pracownikéw, co winno by¢ odzwierciedlone réwniez w  wysokosci
wynagrodzenia Burmistrza.
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Glosowano w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy
Sztum -

ZA: 15, PRZECIW: 0, WSTRZYMULJE, SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (15)

Mariusz Akierman, Danuta Baranska, Agnieszka Borowska, Waldemar Fierek, Adam Kaszubski, Jarostaw Kazimierowicz,
Stawomir Lipski, Bartosz Mazerski, Czestaw Oleksiak, Piotr Ostrowski, Adam Pocwiardowski, iwona Ruszkowska, Ewa
Rzeszotarska, Stawomir Sidorowicz, Piotr Siebert

Glosowanie zakoriczono w dniu: 29 grudnia 2021, o godz. 17:27
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