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z dnia  15 września 2022 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W SZTUMIE 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta 
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1762; ostatnia zmiana: Dz. U. z 2022 roku poz. 1730), 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 559; 
ostatnia zmiana: Dz. U. z 2022 roku poz. 1079) oraz art. 8 ust. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1082; ostatnia zmiana: Dz. U. z 2022 poz. 1730) Rada Miejska uchwala, 
co następuje: 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasady udzielania 
i rozmiar obniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze określa załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Sztum. 

§ 3. Traci moc uchwała nr XII.79.2019 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Sztumie 

 
 

Czesław Oleksiak 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Miejskiej w Sztumie 

z dnia....................2022 r. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli 
oraz zasady udzielania i rozmiar obniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 

§ 1. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły (zespołu) oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko 
kierownicze w szkole (zespole), a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz, o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym 
nauczyciela tygodniowym obowiązkowym wymiarem godzin zajęć, a wymiarem określonym w poniższej 
tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych 
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 

liczącego 6 oddziałów i więcej 
6 

2 Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 
dziennie liczącego 6 oddziałów i więcej 

10 

3 Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej: 
1) do 9 oddziałów 
2) od 10 do 16 oddziałów 
2) od 17 oddziałów 

 
8 
5 
3 

4 Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej: 
1) od 12-16 oddziałów 
2) od 17 oddziałów 

 
 

9 
7 

2. W przypadku nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze, wymiar godzin zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 obowiązuje tego 
nauczyciela od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi 
zastępstwo. 

§ 2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych zatrudnionych w pełnym 
wymiarze zajęć, według norm określonych w poniższej tabeli: 

L.p. Stanowisko  Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych 
1 Pedagog 22 
2 Pedagog specjalny 22 
3 Psycholog 22 
4 Logopeda 22 
5 Terapeuta pedagogiczny 22 
6 Doradca zawodowy 22 

§ 3. Określa się tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-
letnie i dzieci młodsze w ilości 22 godzin. 
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Uzasadnienie 

Ustawą z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 
wprowadzono przepisy dotyczące standardów zatrudniania w szkołach i przedszkolach specjalistów: 
pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów lub terapeutów pedagogicznych i doradców 
zawodowych. 

Standardy określają minimalny wymiar zatrudniania nauczycieli specjalistów w przedszkolach 
i szkołach.  

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela zachodzi konieczność 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów specjalnych.  
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