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1. Analiza bezrobocia  
 

Stopa bezrobocia w Powiecie Sztumskim na koniec stycznia 2023 roku wyniosła 6,3%. 

Porównując stan na koniec stycznia 2022 roku – 7,7% - zmalała  o   1,4 punkt procentowy.       

W województwie pomorskim, w tym samym okresie stopa bezrobocia zmalała o 0,3 punku 

procentowego, a w Polsce pozostała na tym samym poziomie. 

 
 

Źródło: Opracowanie PUP na podstawie danych GUS 

 

Stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego wg stanu na 31.01.2023 r. 

 

 

 
Źródło: Opracowanie PUP na podstawie danych GUS 
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Na koniec 2022 roku w ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy      

 w Sztumie z siedzibą w Dzierzgoniu zarejestrowanych było 656 bezrobotnych z czego  

217 osób zamieszkiwało Miasto i Gminę Sztum. Analogicznie do roku 2021 liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Sztumskim wynosiła 804 osoby z czego 240 osób 

zamieszkiwało Miasto i Gminę Sztum.

 
Źródło: Opracowanie PUP 

 

 

Liczba bezrobotnych z terenu Miasta i Gminy Sztum 

zarejestrowanych w Urzędzie w podziale na poszczególne kwartały 2022 roku 

 

Wyszczególnienie 
na koniec 

 I kwartału 

na koniec 

 II kwartału 

na koniec 

 III 

kwartału 

na koniec 

 IV kwartału 

ogółem 220 202 178 217 

zamieszkali na wsi 107 98 87 108 

zwolnieni z przyczyn  

zakładu pracy 12 11 11 13 

z prawem do zasiłku 56 49 43 38 

bez kwalifikacji  

zawodowych 38 56 58 71 

do 30 roku życia 69 65 49 73 

długotrwale  

bezrobotne 69 66 53 55 

niepełnosprawne 17 18 18 16 

 
   Źródło: Opracowanie PUP 
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Zarówno w Mieście i Gminie Sztum jak i we wszystkich gminach Powiatu 

Sztumskiego odnotowany został spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2021. 

 

Spadek liczby bezrobotnych w ciągu roku wg gmin: 

Gmina Grudzień 2021 Grudzień 2022 
różnica osób 

bezrobotnych 
procentowo 

Miasto i Gmina 
Dzierzgoń 267 220 47 -17,6% 

Stary Dzierzgoń 117 70 47 -40,2% 

Miasto i Gmina 
Sztum 

240 217 23 -9,6% 

Stary Targ 121 96 25 -20,7% 

Mikołajki Pomorskie 59 53 6 -10,2% 
   Źródło: Opracowanie PUP 
 

W ciągu 2022 roku doradcy klienta dokonali rejestracji 659 osób z terenu Miasta  

i Gminy Sztum z czego 399 rejestracji dotyczyło kobiet. 

 

 

   Źródło: Opracowanie PUP 
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W badanym okresie dokonanych zostało 682 wyłączenia bezrobotnych z terenu Miasta 

i Gminy Sztum, z czego 408 dotyczyło kobiet. Przyczyny wyłączeń przedstawiają poniższe 

wykresy.  

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie PUP 
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   Źródło: Opracowanie PUP 
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Według struktury bezrobotnych zamieszkujących Miasto i Gminę Sztum najwięcej  

na dzień 31.12.2022 r. w ewidencji  zarejestrowanych było osób w przedziale wieku  

35- 44 lata.  

  

 

Źródło: Opracowanie PUP 
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2. Realizowane oferty pracy 
 

 

W badanym okresie wpłynęły 764 oferty pracy z czego 409 na stanowiska oferowane 

na terenie Miasta i Gminy Sztum. 

 

 

Zawody, w których pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowania  

na pracowników: 

 

 

 

 
Źródło: Opracowanie PUP 

 

 

 

3. Przyznane formy wsparcia 
 

W analizowanym okresie pracodawcom oraz bezrobotnym z terenu Miasta i Gminy Sztum 

przyznano wsparcie wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
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3.1 Prace interwencyjne  

 

 liczba pracodawców –17; 

 liczba stanowisk pracy –33 ; 

 kwota wydatkowana   - 282 817,81 zł. 

 

 

3.2 Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

 liczba pracodawców –14; 

 liczba stanowisk pracy – 18; 

 kwota wydatkowana - 467 975,24 zł.  

 

 

3.3 Staże  

 

 liczba pracodawców organizujących staż z MiG Sztum – 43; 

 liczba zorganizowanych staży dla mieszkańców z MiG Sztum – 59; 

 kwota wydatkowana  na organizację staży dla mieszkańców MiG Sztum  

– 602 789,52  zł 

  

3.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

 liczba pracodawców – 17; 

 liczba przeszkolonych osób – 43; 

 kwota wydatkowana – 70 037,20zł. 

         

3.5 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  

 

 liczba przyznanych dotacji – 11; 

 kwota wydatkowana – 251 109,08 zł.  

 

3.6 Bon na zasiedlenie  

 

 liczba przyznanych bonów – 8; 

 kwota wydatkowana – 72 000 zł. 

 

 

3.7 Szkolenie  

 

 liczba przeszkolonych bezrobotnych i poszukujących pracy – 22; 

 kwota wydatkowana – 78 582,14 zł. 
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3.8 Projekt ,,MAMA” 

 

 Liczba uczestniczek – 1; 

 Kwota wydatkowana – 6 518,00 zł. 

 

Młoda mama uczestniczyła w próbkach pracy  

na stanowisku: sprzedawca.  

Bon wizerunkowy wykorzystany został  na zakup odzieży  

i obuwia. Bon dojazdowy na dopłatę  

do kursu prawa jazdy.  

 

3.9 Kobiety gotowe na zmiany - ,, Inkubator zwinnej kariery” 

 

 Liczba uczestniczek – 4; 

 Kwota wydatkowana – 66 782,56 zł. 

 

Łącznie z gminy Sztum w projekcie pilotażowym brały udział 4 kobiety bezrobotne. 

Przyznano im bony wizerunkowe, które przeznaczyły na zakup odzieży,  

wizyty u fryzjera/ kosmetyczki. Dodatkowo każda uczestniczka odbyła szkolenie zawodowe,  

które poprzedzone zostało dokładną analizą z doradcą zawodowym  

z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku.  

Po szkoleniach kobiety rozpoczęły staże zawodowe na stanowiskach kosmetycznych  

oraz fryzjerskich.   

 

 

4. Zatrudnianie cudzoziemców 

 

W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w Urzędzie zarejestrowano łącznie 

447 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego      

18 oświadczeń złożonych zostało przez 7 pracodawców z terenu Miasta i Gminy Sztum.  

Cudzoziemcy podejmowali pracę w  zawodach: szwaczka, tapicer, kierowca C+E, 

pomocniczy robotnik budowlany, lekarz, robotnik gospodarczy, monter mebli. 

 Zatrudnienie otrzymali obywatele: Ukrainy (15 osób), Białorusi (2 osoby),  

Gruzji (1 osoba). 
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5. Realizowane działania skierowane do pracodawców, osób bezrobotnych  

oraz wszystkich zainteresowanych rynkiem pracy. 

 

 

Warsztaty dla kobiet pn. „Marzec na obcasach  

– Kariera na obcasach w nowej rzeczywistości ”  

  

Marzec upłynął pod znakiem organizacji inspirujących 

warsztatów motywacyjno - rozwojowych z doradcami 

zawodowymi dla mieszkanek Powiatu Sztumskiego. Były 

one skierowane do kobiet na różnym etapie ścieżki 

zawodowej: poszukujących zatrudnienia, planujących 

zmianę lub rozwój zawodowy, a także tych, które stawiają 

pierwsze kroki na rynku pracy.  

Udział w  warsztatach miał pobudzić motywację i inspirację 

do działania w podejmowaniu nowych wyzwań oraz 

zachęcić do rozwoju osobistego i zawodowego. 

 

W spotkaniach z terenu Miasta i Gminy Sztum udział wzięło 30 kobiet. 
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 „Projekt Kariera” 

W październiku 2022r. zorganizowaliśmy webinary 

oraz spotkania stacjonarne dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych pn. „Zrób pierwszy krok  

– zaplanuj swoją karierę”. Młodzież uzyskała 

informacje nt. rynku pracy, barometru zawodów. 

Poznała formy aktywizacji zawodowej i zawody przyszłości.  

W spotkaniach z terenu Miasta i Gminy Sztum udział wzięło 43 uczniów.  
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07.10.2022r. w ramach Dni Otwartych Funduszy 

Europejskich zorganizowaliśmy spotkania dla 

uczniów szkół podstawowych Powiatu Sztumskiego.  

 

Młodzież uczestniczyła w quizach i zabawach  

o funduszach europejskich.  

Uczniowie mieli możliwość zwiedzania naszego Urzędu , zapoznania się z urządzeniami 

biurowymi w pracy urzędnika np. fax, ksero. Rozwiązywaliśmy krzyżówki o funduszach 

europejskich, układaliśmy puzzle z flagami unijnymi, poznawaliśmy zawody.  

 

W dniach otwartych z terenu Miasta i Gminy Sztum udział wzięło 36 uczniów.  
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W listopadzie  włączyliśmy się w organizację wydarzeń 

w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości.  

W dniach 15-18.11.2022 r. zorganizowaliśmy  spotkania 

dla uczniów szkół naszego Powiatu.  

W wydarzeniu udział wzięli uczniowie między innymi 

uczniowie Szkoły Podstawowej Nr 2 w Sztumie oraz 

Zespołu Szkół Zawodowych w Barlewiczkach 

W tych dniach zorganizowaliśmy dla uczniów gry  

i zabawy o tematyce przedsiębiorczości, trening 

kompetencji miękkich. Promowaliśmy aktywne postawy 

na rynku pracy i podejmowanie biznesowych inicjatyw. 

Zwróciliśmy uwagę na fakt, jak bardzo ważna w 

obecnych czasach jest elastyczność, dzięki której 

możemy lepiej reagować na zmieniającą się dynamicznie sytuację na rynku pracy.  

Dużym zainteresowaniem wśród uczniów cieszyły się gry zespołowe np. Wieża Liderów, 

KAHOOT, Rope puller, Story Cubes.  Młodzież poznawała kompetencje przydatne  

na rynku pracy oraz cechy przedsiębiorcze. Celem ćwiczeń było również budowanie zespołu, 

pobudzanie kreatywności i elastyczności, uczniowie mogli przekonać się, że dzięki dobrej 

komunikacji łatwiej jest osiągnąć wyznaczony cel. Dużo emocji wywołał również 

interaktywny quiz KAHOOT, w którym uczniowie z wykorzystaniem smartfonów 

rozwiązywali quiz o przedsiębiorczości i rynku pracy.    

 

W wydarzeniu z terenu Miasta i Gminy Sztum udział wzięło: 70 uczniów.  
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