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0 stanie bezrobocia w 2018 roku

na terenie miasta i gminy Sztum.
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Rynek pracy na Pomorzu, to podobnie jak w kraju, rynek o zachwianej proporcji
popytu i podazy. Niedobor kadry pracowniczej, tak jak w innych regionach Polski, nie
dotyczy wszystkich branz, a czas poszukiwania pracy nie we wszystkich zawodach si¢
skrocil. W zwigzku z tym, nie wszyscy mieszkancy wojewodztwa pomorskiego moga szybko
i tatwo znalez¢ odpowiednig prace. Sg jednak obszary, w ktorych sytuacja w Pomorskiem jest
korzystniejsza niz w innych wojewddztwach — dotyczy to m.in. sytuacji migracyjnej ludnosci,
ktora nalezy do jednej z najlepszych w kraju. Saldo migracji wewnetrznych na pobyt staly jest
dodatnie 1 ma tendencj¢ rosngca, co klasyfikuje Pomorskie na trzeciej pozycji w kraju
(po wojewodztwach mazowieckim 1 matopolskim). Sukcesywnie rosnie tez liczba studentow
cudzoziemcow ksztatcacych sie¢ w pomorskich uczelniach, ktorzy w przysztosci mogliby
zwigzac swoje zycie prywatne i zawodowe z regionem. Pozytywnym zjawiskiem sg tez nieco
tagodniejsze niz w innych regionach Polski zmiany demograficzne — liczba mieszkancow
Pomorza systematycznie wzrasta. Pomorskie wyroznia si¢ takze najwyzszym dodatnim w
skali kraju przyrostem naturalnym na 1000 ludnosci oraz wspotczynnikiem dzietnosci.

Z drugiej strony postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa, a co za tym idzie,
zmniejszajaca si¢ liczba os6b w wieku produkcyjnym jednoznacznie wskazuje, ze
ograniczenie naptywu nowej sity roboczej oraz odptyw doswiadczonych pracownikow
stopniowo bedzie miat coraz wigkszy wplyw na ksztatt rynku pracy w regionie. Wraz ze
zmianami demograficznymi coraz wigksze znaczenie na sytuacj¢ na rynku pracy bedg miaty
takze zjawiska wynikajace ze zmian cywilizacyjnych, m.in. multikulturowo$¢ zasoboéw pracy,
zmiany pokoleniowe oraz rozw¢j nowoczesnych technologii, czyli postgpujaca automatyzacja
procesow produkcyjnych.

Stopa bezrobocia w Polsce
wg stanu na 31.12.2018 r.
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Stopa bezrobocia w wojewoddztwie pomorskim na dzien 31.12.2018r. wynosita 4,9%.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2018 r.
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Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim wynosita 9,8% co stawia powiat na 3 miejscu
(wraz z powiatem cztuchowskim i bytowskim) pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia w
powiatach wojewodztwa pomorskiego.

Natomiast liczba 0sob bezrobotnych w powiecie sztumskim wynosita - 1113.

W miescie 1 gminie Sztum zarejestrowanych bylo ogétem 329 os6b bezrobotnych, z czego
223 osoby stanowity kobiety.



Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2018 r.
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Wojewodztwo: 46 082 osoby

Tabela
Nr 1. Bezrobotni i poszukujacy pracy wedlug wyksztalcenia i czasu pozostawania bez
pracy w miescie i gminie Sztum (stan w koncu IV kwartatu 2018r.)

Wyszczegdlnienie L. ogolem | I. bezrobotnych
kobiet

Wyzsze 29 18
Policealne i $rednie 86 69
zawodowe

wyksztalcenie | Srednie 37 28
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 88 49
zawodowe
Gimnazjalne i nizsze | 89 59

Czas Do1 53 30

pozostawania | 1-3 83 45

bez pracy 3-6 63 40
6-12 53 43
12-24 42 37
Pow. 24 35 28




Wykres Nr 1. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w powiecie sztumskim.
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Jednym ze zjawisk na rynku pracy jest niedopasowanie popytu i podazy w zakresie
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Osoby poszukujace zatrudnienia nie mogg znalez¢ odpowiednie;j
pracy ze wzgledu na brak wymaganych przez pracodawcow kwalifikacji albo podejmuja
zatrudnienie niezwigzane z ich umiej¢tnosciami lub powyzej czy ponizej ich kwalifikacji.
Rownolegle pracodawcy maja problemy ze znalezieniem odpowiednio przygotowanych
pracownikow, co skutkuje trudno$ciami w rozwijaniu firmy, a w konsekwencji negatywnie
wplywa na rozwdj gospodarczy.

Wsrdd osob zarejestrowanych w urzedzie pracy najliczniejsza grupg stanowity osoby
z niskim poziomem wyksztatcenia lub z kwalifikacjami niedopasowanymi do wymagan rynku
pracy (321 o0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym).



Tabela Nr 2 Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w miescie i gminie
Sztum (stan w koncu IV kwartalu 2018r.)

Wyszczegolnienie L. ogélem | I. bezrobotnych
kobiet
Kategorie Do 30 roku zycia 116 86
bezrobotnych W tym do 25 roku 55 37
bedacych w zycia
szczeg6lnej sytuacji | Diugotrwale 123 101

na rynku pracy bezrobotni
Pow. 50 roku zycia 73 33
Korzystajace ze 12 8
$wiadczen z pomocy
spotecznej
Posiadajace co 101 93

najmniej jedno
dziecko do 6 roku
zycia

Posiadajace co 1 1
najmniej jedno
dziecko
niepelnosprawne do
18 roku zycia

niepetnosprawni 23 13

Ogromnym wyzwaniem dla urzedu pracy jest aktywizacja najtrudniejszych klientow.
Sa nimi przede wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne. To jedna z grup, ktora z uwagi na
wielowymiarowos¢ i specyfike problemow wymaga kompleksowego wsparcia w procesie
przywracania na rynek pracy (123 osoby dlugotrwale bezrobotne w miescie i gminie Sztum).
Praca z tak trudng grupa klientow jest procesem nie tylko czasochlonnym, ale takze wymaga
skoordynowania dzialan migdzy stuzbami zatrudnienia i partnerami (np. pomoc spoleczna,
pracodawcy).



Wykres Nr 2 Osoby wylaczone z ewidencji oséb bezrobotnych miasto i gmina Sztum
(w okresie od stycznia do grudnia 2018r.).
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Z powodu podjecia pracy z ewidencji 0sob bezrobotnych wytgczono ogotem 466 osob, w tym
348 o0s6b z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, a 118 o0s6b z powodu pracy
subsydiowanej.

Wykres Nr 3. Podjecia pracy subsydiowanej miasto i gmina Sztum w 2018r.
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Podjecia pracy subsydiowanej:

Prace interwencyjne — 50 oséb,

Podjecia dziatalnos$ci gospodarczej — 21 osdb,

Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 28 0sob,
Podje¢cia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 11 0sob.

PORADNICTWO ZAWODOWE
W procesie planowania kariery zawodowej istotng role petnito poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe nie jest obecnie potrzebne tylko na etapie wyboru szkoly czy tez
kierunku ksztatcenia zawodowego. To konieczno$¢ uzupetniania kwalifikacji, potrzeba
ciaglego uczenia si¢, doskonalenia, coraz czesciej przekwalifikowania na kazdym etapie zycia
zawodowego.

Zasady funkcjonowania rynku pracy powoduja, ze musimy si¢ nastawia¢ na wielokrotne
zmiany miejsca pracy, a nawet zawodu w trakcie catego aktywnego zycia zawodowego.

W celu wczesniejszego ksztattowania §wiadomo$ci miodziezy w zakresie problematyki
prozatrudnieniowej oraz wstgpnego planowania kariery zawodowej PUP wspolpracowat ze
szkotami.

Zajecia informacyjne miaty na celu aktywizacje zawodowa milodziezy, jak rowniez
przygotowanie mitodziezy do wejscia na rynek pracy, promowanie aktywnych 1
przedsigbiorczych postaw na rynku pracy, umozliwienie wstgpnego rozeznania sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz wstepne planowanie kariery zawodowe;.

Ogoétem z ustug doradcy zawodowego w powiecie sztumskim w roku 2018 skorzystato 305
0sob, z miasta i gminy Sztum 85 o0sob.

W ramach wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku, PUP
zorganizowal warsztaty adresowane do kobiet bezrobotnych pn.,,Marzec na obcasach”. Jest to
cykl inspirujacych warsztatow motywacyjno-rozwojowych dla mieszkanek Pomorza,
odbywajacy si¢ w miesigcu marcu w wigkszosci powiatdw wojewodztwa pomorskiego.
Emocje, biznes, motywacja, rozwdj zawodowy, kompetencje, sukces — to tematy, ktore
poruszane byly podczas marcowych spotkan 2018r. organizowanych w powiatach naszego
wojewodztwa.

W naszym powiecie warsztaty prowadzone byly przez doradcow zawodowych,
specjaliste¢ ds. programéw oraz kosmetologa. Zajecia miaty na celu aktywizacj¢ zawodowa
kobiet w zakresie przygotowania do wejscia lub powrotu na rynek pracy po dtuzszej przerwie
w zatrudnieniu, promowanie aktywnych i1 przedsigbiorczych postaw oraz kreowanie wlasnego
wizerunku w poszukiwaniu pracy poczawszy od przygotowania dokumentow aplikacyjnych
po osobisty kontakt z pracodawcg. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ zajecia praktyczne



z kosmetyczka. Uczestniczki mialy mozliwo$¢ poznania trikow makijazowych, pozyskaty
informacje o pielegnacji skory oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawca.

W zajeciach udziat wzigto 55 kobiet (28 0sob w Sztumie i 27 w Dzierzgoniu).




Inne inicjatywy:

1,,Wybieraj madrze” - cykl warsztatow dla uczniéw szkét podstawowych i S$rednich
organizowanych od pazdziernika do listopada 2018r. w Szkolach Podstawowych w Sztumie i
Mikotajkach Pomorskich.

2. X Pomorski Tydzien Przedsiebiorczosci — Celem wydarzenia byto promowanie postawy zyciowej
otwartej na wiedze i wyzwania oraz rozwoj cech charakteru takich jak optymizm, kreatywnosc,
umiejetnosc pracy W zespole, ktore przydaja si¢ nie tylko
w tworzeniu wilasnej firmy, ale rowniez w pracy w przedsicbiorstwie 1 w zyciu codziennym.
Przeprowadzona edycja, ktora odbyta si¢ w dniach 12-16.11.2018r. byta skierowana do osob
mlodych. Zorganizowane zostaly gry, konkursy oraz warsztaty dla uczniow szkoét podstawowych,
$rednich oraz zawodowych z powiatu sztumskiego.

Zdjecia z Zespotu Szkot Zawodowych w Barlewiczkach.

3. Europejski Dzien Pracodawcy — Urzad w dniu 15.11.2018r. zorganizowatl spotkanie
informacyjne dla pracodawcow dot. zatrudniania cudzoziemcOw w Starostwie
Powiatowym w Sztumie.



4. Gieldy pracy w Sztumie

W celu doboru kandydatéw do pracy na zgloszone oferty pracy pracodawcow, PUP
organizowatl gieldy pracy. W 2018r. odbyto si¢ 25 gietd pracy. Gieldy pracy organizowane
byly w celu rekrutacji na nastgpujace stanowiska pracy: stolarz, pracownik prac dorywczych,
pakowacz reczny, sekretarka notarialna, sprzedawca, murarz, ogrodnik, pracownicy obstugi
biurowej, magazynier, pracownik produkcji, kontroler jakosci, pomoc kuchenna, kucharz,
lakiernik, dekarz, cie§la, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, pozostali piekarze i
cukiernicy, portier, operator wozkow widtowych

5. Modernizacja Stanowiska Zamiejscowego w Sztumie.

Nowa siedziba urzgdu przeniesiona zostata na os. Sierakowskich 15 w Sztumie. W nowej
siedzibie stworzono sale Klubu Pracy, w ktorej odbywaja si¢ zajecia grupowe, warsztaty
motywacyjno-rozwojowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujagcych pracy, uczniéw szkot
powiatu sztumskiego. Dzieki poprawie warunkow lokalowych istnieje mozliwo$¢ organizacji
spotkan z pracodawcami oraz gietd pracy.






