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Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia si¢ w okresowych przyrostach
lub spadkach liczby zarejestrowanych w ciggu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystepuje w miesigcach jesienno-zimowych, natomiast w okresie wiosenno-letnim, kiedy
uruchamiane sg prace sezonowe, gldéwnie w budownictwie i rolnictwie, liczba o0sob
pozostajagcych bez pracy ulega obnizeniu. Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia
wplywajg dwie wielkoSci: liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie
1 liczba o0sob, ktére w tym samym czasie zostaly wyrejestrowane z ewidencji 0sob
bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédztwa pomorskiego wg stanu na 30.06.2019r.
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Wojewddztwo pomorskie: 48,4 tys. zarejestrowanych bezrobotnych

Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa pomorskiego wg stanu na dzien
30.06.2019r.
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Z powyzszych danych wynika, ze powiat sztumski jest jednym z powiatow o najmniejszej
liczbie 0s6b bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim.

Na koniec czerwca 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu
zarejestrowanych byto 983 osoby bezrobotne, z czego 267 oséb zamieszkiwato na terenie
miasta i gminy Sztum. Porownujac ten sam okres roku 2018 liczba bezrobotnych w powiecie
sztumskim wynosita 1013 o0sdb, z czego w miescie i gminie Sztum liczba bezrobotnych
wynosita 285 osob.

Liczba oséb bezrobotnych na koniec kazdego miesigca
w | pétroczu 2019 r.
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W 1 pétroczu 2019 roku w Urzedzie dokonano rejestracji 1002 osob bezrobotnych z czego
356 0s6Ob z terenu miasta i gminy Sztum. Zaréwno w mieécie i gminie Sztum jak i calym
powiecie wigkszo$¢ stanowily kobiety. Z ewidencji 0sob bezrobotnych wyrejestrowano 1132
osoby bezrobotne, w tym 418 mieszkancéw miasta i gminy Sztum. Analogicznie w tym
samym okresie 2018 roku zarejestrowano 526 i wytaczono 573 0soby zamieszkujace miasto i
gming Sztum. W I potroczu 2019 roku liczba osob rejestrujacych si¢ i wytaczen zmalata.
Jezeli liczba wyrejestrowanych jest wyzsza od liczby zarejestrowanych poziom bezrobocia
spada. Z taka sytuacja mamy do czynienia w [ potroczu 2019 r. Powodem wylaczenia prawie
potowy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie byto podjecie przez nich pracy.

Analiza osob bezrobotnych zarejestrowanych z terenu miasta i gminy Sztum

| kwartalu IT kwartatlu
ogolem, w tym: 306 267
zwolnieni z przyczyn zakladu prac 20 18
zamieszkali na wsi 157 152
z prawem do zasilku 76 63
bez kwalifikacji zawodowych 99 77
bez doswiadczenia zawodowego 56 54
do 30 roku zycia 94 76
dlugotrwale bezrobotne 113 103
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Istotnym czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy i zarazem
cecha demograficzng jest wiek. Zbyt mtody jak i zbyt stary wiek moze okazac si¢ powodem
w ramach ktorych osoby bezrobotne sa dyskryminowane. Pewna grupa pracodawcéw, moze
preferowaé pracownikéw mtodszych, poniewaz wsrdd tych pracodawcow nadal silne jest
przekonanie, ze osoba 50+ ma niskie kwalifikacje i wyksztalcenie, zte nawyki zawodowe,
czesto choruje, nie chee sie uczyé, jest nieproduktywna i roszczeniowa, a jej utrzymanie
wigze si¢ ze znacznymi kosztami. Stereotypy te sa powszechne nie tylko wsrdd
pracodawcow, lecz takze wsrod samych zainteresowanych. Niska samoocena osob 50+ jest
zrodtem ich biernosci zawodowej. Natomiast inna grupa pracodawcéw sktania si¢ do
zatrudniania jedynie o0sOb starszych, argumentujac, Ze s3 to pracownicy bardziej
odpowiedzialni, stabilni, nie decydujacy si¢ na czg¢ste zmiany miejsca pracy, przy
jednoczesnym bogatym doswiadczeniu 1 dyspozycyjnosci ze wzgledu na czynniki rodzinne.
Pracodawcy ci niech¢tnie przyjmuja miodych ludzi do pracy, tlumaczac to brakiem
odpowiednich kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego.

Najliczniejszg grupe wiekowa wsrod osob bezrobotnych w mieScie i gminie Sztum
zarejestrowanych na dzien 30.06.2019r. reprezentowaty osoby w wieku 25-34 lata — 35,6%
(95 osob). Liczng grupe stanowily roéwniez osoby w wieku 35-44 lata — 22,9% (60 osob).
Najmniej liczne grupy stanowity osoby w wieku 55-59 lata — 8,6% (24 osoby) oraz w wieku
powyzej 60 lat — 3,4% (11 oséb).
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Bezrobotni z miasta i gminy Sztum wedtug wieku
24
42 .\
60 l

Bezrobocie dotyka przede wszystkim osob o niskich kwalifikacjach zawodowych. Na rynku
pracy wystepuje coraz wigksze zapotrzebowanie na kompetentnych i samodzielnych
specjalistow. Przyszli pracodawcy wymagaja od kandydatow do pracy pelnej
dyspozycyjnosci, praktyki i doskonalenia zawodowego. Pracodawcy cenig umiejetnosci W

m18-24
m25-34
m35-44
m 4554
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60 lat i wiecej

zakresie znajomosci: jezykow obcych, obstugi komputera oraz specjalistycznych programow
komputerowych.

Osoby z nizszym poziomem kwalifikacji zawodowych maja mniejszy zakres mozliwych
wyboréw sposrod istniejacych ofert pracy, co w powigzaniu z mniejszg mobilnoscig i niskim
uczestnictwem w ksztalceniu ustawicznym powoduje, iz trudniej jest im znalezé prace —
pozostaja one w bezrobociu dhuzej, lub w ogdle rezygnuja z poszukiwania pracy.

Analizujac strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe na koniec czerwca 2019 r. stanowily osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 70 osob bezrobotnych, co stanowito 26,2%
ogéhu osdb bezrobotnych oraz osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 68 0sob
(26,5% ogotu).

Bezrobotni z miasta i gminy Sztum wedtug wyksztatcenia
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M policealne i srednie
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Doswiadczenie zawodowe jest istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego brak jest
duzym problemem dla mtodych os6b wkraczajacych na rynek pracy. W przypadku oséb
dorostych, w przesztosci aktywnych zawodowo, rowniez pojawia si¢ ten problem. Posiadane
przez nich doswiadczenie nie zawsze jest adekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Analizujac strukturg osob bezrobotnych zamieszkujgcych miasto 1 gming Sztum ze wzgledu
na staz pracy mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby
posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat— 66 0s6b (24,7% og6tu).

Bezrobotni z miasta i gminy Sztum wedtug stazu pracy
38 41

m do 1 roku
m1-5
m5-10
= 10-20

66 20-30
30 lat i wiecej

bez stazu
62

W okresie od 01.01.2019r. do 30.06.2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie
z/s w Dzierzgoniu wptyneto ogotem 409 krajowych ofert pracy, z czego:

e 214 miejsc pracy to oferty pracy subsydiowanej,

e 195 miejsc pracy dotyczyto zatrudnienia na koszt wlasny pracodawcy.
Ranking ofert pracy wskazuje, ze najwigcej ofert pracy zgloszono na stanowisko: robotnik
gospodarczy - 29 ofert, sprzedawca — 27 ofert, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 17
ofert, pakowacz r¢czny — 17 ofert, pomocniczy robotnik budowlany — 13 ofert, technik prac
biurowych — 12 ofert, zbrojarz — 12 ofert, dekarz — 12 ofert.
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W okresie od 01.01.2019 do 30.06.2019 roku w Urzedzie zarejestrowano
457 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Liczba zarejestrowanych o$wiadczen z podziatem na obywatelstwo
pracownika
371
53
24 9
Ukraina Biatorus Gruzja Motdawia

Ponadto sporzadzono 6 ,Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy” dla pracodawcow, ktorzy ztozyli krajowe oferty pracy
w celu uzyskania w/w informacji.

Dodatkowo wydano 4 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP.
Wszystkie dotyczyty obywateli Ukrainy.

W pierwszej potowie 2019 roku w celu wspomagania aktywizacji oséb bezrobotnych i
promocji wséréd dzieci i miodziezy dziatan realizowanych przez Urzad Pracy zostaly
zrealizowane miedzy innymi nastepujace przedsigwzigcia:

1. 18 gield pracy.

2. Warsztaty dla kobiet p.n. ,,Marzec na obcasach”

Ml Marzec w Urzedzie byt czasem cyklicznych inspirujacych
warsztatbw ~ motywacyjno-rozwojowych ~ z  doradca
zawodowym, specjalista ds. programéw, kosmetyczka
dla mieszkanek naszego powiatu. Emocje, biznes,
ot motywacja, rozwdj zawodowy, kompetencje, sukces — to
tematy, ktore poruszane byty podczas marcowych spotkan.

Grupowa porada zawodowa kierowana byta do kobiet bezrobotnych, ktére szukaja inspiracji
do dziatania 1 potrzebuja motywacji do podjecia nowych wyzwah w obszarze zmiany pracy
(zawodu), powrotu na rynek pracy oraz rozwoju osobistego i zawodowego. Warsztaty
kierowane byly do kobiet, ktore chcg ztapaé ,,wiatr w zagle”, odkry¢ na nowo swoj potencjat,
poczu¢ inspiracje do realizowania swoich pomystow i planow. Warsztaty zorganizowano w
siedzibie PUP w Dzierzgoniu oraz w Stanowisku Zamiejscowym w Sztumie. Ogdlem w
zajeciach udzial wziety 54 kobiety bezrobotne.
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3. V Powiatowe Targi Edukacji i Pracy

Targi to cykliczny projekt, ktory kazdego roku skupia wielu uczestnikow — pracodawcow,
potencjalnych kandydatéw do pracy, mtodziez oraz mieszkancow powiatu. Pracodawcy —w
tym roku zaoferowali poszukujacym pracy ponad 120 ofert pracy, w tym réwniez pracy za
granicg w roznych zawodach m.in.: spedytor, pracownik biurowy, pracownik produkcji,
operator maszyn, technik utrzymania ruchu, mtodszy specjalista ds. wspotpracy z klientem,
mtodszy specjalista ds. zaopatrzenia, monter rusztowan, kierowca, operator wozka
widlowego, kucharz, magazynier, analityk finansowy, specjalista ds. jakosci 1 reklamy,
funkcjonariusz Policji, specjalista ds. BHP, ksiggowa, monter wodomierzy, brygadzista dziatu
wtryskarek, pracownicy szklarni, oraz szeroki wachlarz ofert pracy przedstawianych przez
uczestniczace w Targach Urzedy Pracy. Targi Edukacji i Pracy sa dobrym przyktadem na
budowanie dobrych relacji z lokalng spoteczno$cia i wspodtpracy na rzecz poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Natomiast dla uczniow szkoét stanowia element §wiadomego wyboru

Sciezki edukacyjnej na r6znych poziomach.
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4. Dni Otwarte Funduszy Europejskich

Urzad goscit uczniow klasy I oraz IV Szkoty Podstawowej nr 2 w Sztumie. Dzieci
razem z pracownikami Urzedu staraly si¢ odpowiedzie¢ na pytanie ,,Czym jest praca?”
oraz ,,Dlaczego ludzie chodza do pracy?”. Braly udziat rowniez w rebusach i konkursach
wiedzy na temat Unii Europejskiej oraz zwiedzity budynek Urzedu poznajac, tym
samym, tajniki pracy ,,urzedasa". Najwickszym zainteresowaniem cieszyty si¢ urzadzenia
biurowe w szczegdlnosci niszczarki. Dzieci mialy okazje réwniez wystaé faks z
pozdrowieniami z Urzgdu do sekretariatu swojej szkoty. Na kazdego ucznia czekaly
gadzety oraz stodkosci.
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