UCHWALA NR XIII.85.2019
RADY MIEJSKIEJ W SZTUMIE

z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Sztum

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art 49 ust. 1i2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j..Dz. U. z 2018r., poz. 967 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.:Dz. U. z2019r., poz. 506), Rada Miejska w Sztumie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Sztum w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sztum.

§3. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

§4. Traci moc uchwata NR X.69.2019 Rady Mielskiej w Sztumie zdnia 2 lipca 2019t. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum.

Czeslaw Oleksiak

U 090184 N
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XII1.85.2019
Rady Miejskiej w Sztumie
z dnia 25 wrzeénia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOE, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST MIASTO I GMINA SZTUM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkot za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, wtym realizacji zadafh zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

4) spos6b podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego szkoly i dyrektoréw szkol,
5) tryb zglaszania kandydatéw do nagrad.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj.: Dz. U. 22018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2014 roku poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkole¢ podstawowa, przedszkole, punkt przedszkolny, zespét szkot dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wicedyrektoréw, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3,

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole podstawowej, przedszkolu, punkcie przedszkolnym,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5c oraz art. 42 ust 7 ustawy - Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesiaca,
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego,
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2) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
3. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych, z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela - dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoty ~ Burmistrz Miasta i Gminy Sztum.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zaleznoéci od jakosci pracy i osigganych wynikéw pracy,
wtym od spelnienia ogdélnych warunkéw, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 5 niniejszego
regulaminu.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci uwzglednia
sie:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiggnig¢ w procesie dydaktycznym iwychowawczo-opiekuiczym, aw
szczegolnosci:

a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, potwierdzone osigganiem bardzo dobrych wynik6w nauczania
w sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, zuwzglgdnieniem
mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w pracy z uczniem potwierdzonych jego sukcesami w konkursach,
olimpiadach i zawodach,

c) osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) wdrazanie dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, skutkujacej wysokimi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

¢€) opracowanie i wdrazanie wlasnych programow dydaktycznych lub projektéw edukacyjnych,

f) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoélpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

g) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

h) prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii spoteczne;j,
2) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegd6lnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w pracy
szkoly, a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoly,

¢) dzielenie si¢ swojg wiedzg idoswiadczeniem zinnymi nauczycielami, wtym przede wszystkim
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego,

d) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespolach powolanych do dziatafi
na rzecz danej szkoty,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbaloé¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

g) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

3) zaangazowanie iaktywny udzial wrealizacji czynnosci izajgé uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow, a w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych,
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b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

c) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow i realizacje programéw oraz projektéw finansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewnetrznych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly oraz jego wysokosci, poza
kryteriami o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, uwzglednia si¢ jako$é pracy zwiazanej
z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkolg, zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy, w tym dbatosé
o warunki pracy w szkole i prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoty,

2) efektywne wspoéldziatanic zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zaleceh organu prowadzgcego,

3) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym szkoly oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

4) samodzielnos¢ i inicjatywsg w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzadzaniem szkola,

5) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, zachgcanie do innowacji i eksperymentéw.

§6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoly, adla dyrektora
Burmistrz Miasta i Gminy Sztum.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig:
1) dla nauczyciela: w wysokosci nie mniejszej niz 100 zt i nie wiekszej niz 600 zt,
2) dla dyrektora: w wysokosci nie mniejszej niz 250 zt i nie wiekszej niz 1200 zt.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:
1) od 1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ wokresach miesigcznych, zgéry, wterminic wyplaty

wynagrodzenia.
5. Ustala si¢ Srodki na dodatki motywacyjne w wysokosei 3 % funduszu wynagrodzeh zasadniczych
nauczycieli.
Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoly,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala wramach $rodkéw finansowych zabezpeczonych w planie
finansowym szkoty:

1) dla dyrektora szkoty i wicedyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Sztum,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoly.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-2 uzalezniona jest od:

1) wielkosci szkoly, liczby uczniéw i oddziatéw oraz planu finansowego,
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2) warunkow organizacyjnych i ztozonoéci zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunkéw lokalowych, §rodowiskowych i spotecznych w jakich szkota funkcjonuje.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi przedszkola w wysokosci: od 1000 zt do 2000 zi,
2) wicedyrektorowi przedszkola w wysokos$ci: od 500 zt do 1000 zi,
3) dyrektorowi szkoty liczacej:
a) do 10 oddzialéw w wysokosci: od 1000 zt do 2000 zi,
b) powyzej 10 oddziatéw w wysokosci: od 1500 zt do 3000 zi,
4) wicedyrektorowi szkoly w wysokosci: od 1000 zt do 1500 zt,
5) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w wysokosci: 300,00 zt,

6) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem
przedszkolnym w wysokosci: 300,00 =1,

7) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci: 30,00 zt.

§ 9. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz,

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesiecznie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 11. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje réwniez:
1) wicedyrektorowi szkoly po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,

2) nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono obowiazki dyrektora szkoly od dnia powierzenia tych
obowigzkdw.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje tylko jeden dodatek.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w zwiazku

z uplywem

okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwolania lub zinnych przyczyn, ajezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzk6éw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresach w ktérych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i miodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu  glebokim w wysokosei 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg
przepracowang godzine,

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach fgczonych szkét podstawowych, w wysokosci 25 %
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otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzine,

3) prowadzagcym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzine.

§ 14. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora i wicedyrektora szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy Sztum.

§15. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielowi oddzielnie za kazda godzine zajeé
lekcyjnych przeprowadzonych w okolicznosciach wskazanych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§16. 1. Wynagrodzeniec za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
i ustalonego dla tego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé tzw. pensum.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza sie, dzielgc przyznana nauczycielowi
stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng
godzine.

§17. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
i tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin doraZnego zastepstwa.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa,
oktérej mowa wust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowa liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych okreslong dla realizowanych w ramach godzin doraznego
zastgpstwa zaj¢é przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§18. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ danego nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziefi usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ miesiecznie
z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastepstwa wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw prowadzonej przez
dyrektora.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§19.1. W budzecie Miasta i Gminy Sztum tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
i dyrektoréw szkot w wysoko$ci, co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzenn osobowych
nauczycieli, z tym Ze:

1) 80 % srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza.

2. W trakcie roku budzetowego oszczedno$ci na funduszu wynagrodzeni osobowych nauczycieli, za zgodg
Burmistrza Miasta iGminy Sztum mogg zwiekszyé specjalny fundusz nagréd, o ktéorym mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§20. 1. Wysoko$é nagrody organu prowadzacego ustala si¢ w wysoko$ci co najmniej 100 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody organu prowadzacego.

§ 21. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg przyznawane sg dla nauczycieli i dyrektoréw szkét za
ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, wtym realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi nagrody jest:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminéw
zewngtrznych,

b) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa, eksperymentéw w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz
wychowawczych szkoly, opracowywanie autorskich programéw i specjalistycznych publikacji,

c) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowywanie i wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych,

e) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

f) posiadanie osiagnigé w pracy pozalekcyjne;j,

g) umiejetne dzielenie sie swojg wiedzg idoswiadczeniami w pracy dydaktyczno — wychowawczej
z innymi nauczycielami,

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom Iub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej tub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii,
w szczegOlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspdltpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejaw6w patologii spolecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzic6w w Zyciu szkoly, rozwijanie formy wspéldziatania szkoty
z rodzicami,

e) realizowanie zadan zwiazanych =z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom W czasie zajed
organizowanych przez szkote,
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3) w zakresie innych zadan statutowych szkotly:
a) prowadzenie zajeé i lekcji otwarte dla innych nauczycieli,
b) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

c¢) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela,

d) promowanie szkoly.
4) w zakresie kierowania szkola:

a) dbalod¢ o ksztaltowanie polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli wich rozwoju
zawodowym,

b) dbatosé o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly, wiasciwe sprawowanie
nadzoru pedagogicznego,

c¢) opracowywanie i wdrazanie programdéw irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej
oferty edukacyjnej,

d) prawidlowg wspolprace ze wszystkimi organami szkoly,

¢€) prawidtowa wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi
realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego szkoly,

f) podejmowanie dzialan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

g) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym
szkoly oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

h) terminowe i skutecznie realizowanie zadan wynikajacych z przepis6w prawa,
i) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami.
§22. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpi¢:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoly,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoly:
a) dyrektor Miejsko - Gminnego Zespolu Ofwiaty w Sztumie,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli dzialajace w szkole.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Sztum mozZe zwlasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode dyrektorowi lub
nauczycielowi. Wtakim przypadku niema obowigzku wypelniania wniosku, oktérym mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

4. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 23. 1. Nagrody przyznaja:

Id: AS0BC7BA-8DSE-4068-B180-4F4993B9B928. Podpisany Strona 7



1) nauczycielom - dyrektor szkoty, ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 1,
2) dyrektorom szkét i nauczycielom — Burmistrz, ze §rodkéw, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2,

2. Nagrody, oktérych mowa wust. 1 ninigjszego paragrafu, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

3. Wnioski o przyznanie nagrody zokazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sklada¢ do
30 wrzesnia, odpowiednio:

1) o nagrod¢ Burmistrza do Miejsko — Gminnego Zespolu Oswiaty w Sztumie,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoly.

4. Nagroda moze byé przyznana zinnej okazji niz okre§lona w ust.2 ninigjszego paragrafu. W takim
przypadku wnioski nalezy skladaé odpowiednio do organéw, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu
w terminie 14 dni przed planowang data przyznania.

§24. |. Burmistrz Miasta i Gminy Sztum oraz dyrektor szkoly podejmuja samodzielnie decyzje
w przedmiocie przyznawania nagrody Burmistrza i dyrektora szkoly.

§ 25. Nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zalgcznik Nr 1 do Zatgeznika nr 1 do uchwatly Nr XI11.85.2019
Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 25 wrzegénia 2019 1.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Sztum/Dyrektora Szkoly

za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycinej, wychowawczej i opiekurczej
oraz realizacji innych zadar statutowych szkoly

PANI/PANU .oeeeeieeieiieeeirieetiecetaesssasseesesssssesesassarsrasstossassssassasssssnsnsassrsestesssesssssseesssnsssrarant sasssnssansnseasssassaree

Urodzone]/mMu (At2) .o s s e R e b s e R s s tsenn

ZATUADHONEI/MU W e eecrnierree e st se st ests bbb bbb saas s s e bbb bbb s b s b E RS RS SsR s e R TR TR e e e s ea e R T s nans

Informacie o kandvdacie:
Posiadane WyKSZEAICENIE: ...cccociiiviecciieircenienrtessessnessesnrsasssesseesecescsesosemensesesseestssssant sssssinsenanssassasnenes

Stopien aWanstu ZAWOUAOWEEZO: .....cveererrrrereersrrsersestessassessnssnssaneseesasensansenssnssstesesataseassessssesssasstssiossensensessses

Staz pracy ogdlem, W tym W danej SZKOIE .......ccvvviicnniiiniiiinnsn e e

Dotvchcezas otrzymane nagrody: (wpisaé rok otrzymania poszczegolnych nagrdd):
Nagroda Ministra Edukacji Narodowe] ... sassssssssssens

Nagroda Pomorskiego Kuratora OSWIALY ....c..cecveeecrreerereeimseraressessesssmssmsisssssesssssmsssosnssssessssessarsasssssorass
Nagroda Burmistrza Miasta i GMIiny SZHIM .....ccovivvccriiinnininiinieisnesisiiiniiassssiisessesssssenses
Nagroda Dyrektora SZKOLY ........ccceerrcrremsererrrenrinese i srreesms s sessissrs s e ssss et s ssesneans sasssaasacssstessonss
Inne NAZrody i WYIOZNIEIIA ....coecrerreeeecicaiiniinsianiiee i sreeasaessacsssasssasstssse sasssassansssnssseassnssrsessnssanssnsssasases
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i SIODIEr) ...eeeerrervensereinviricriietititeesesss s snssss s rssssssssssanssarsans

Uzasadnienie:

(opisaé  osiggniecia od czasu otrzymania  ostaimiej nagrody z  zachowaniem  kryteridw,
o kiorych mowa w § 21 regulaminu wynagradzania nauczycieli szkdl, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto i Gmina Sztum)

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Organ sporzadzajacy wniosek: ........ ceveneereens eeesvesanentenns rreearennennases reveeeeeenesnestesaaeaesaesaesrearees

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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UZASADNIENIE

Zgodnie z Art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia okredla dla nauczycieli poszczegbinych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczeg6lowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.

W poréwnaniu do aktualnie obowiazujacego regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowigcego zalgeznik
do uchwaly Nr X.69.2019 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum
wprowadza si¢ zmiany bgdace konsekwencja:

- zmiany ustawy Karta Nauczyciela polegajgcej na ustaleniu minimalnej wysokosci dodatku z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy w kwocie 300,00 zi,

- zmiany rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy polegajgcej na rozszerzeniu katalogu nauczycieli
uprawnionych do uzyskania dodatku funkcyjnego, o nauczycieli, ktérym powierzono funkcj¢ nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym. Wysokosé dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji
nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym ustala organ prowadzacy w drodze regulaminu.
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Sztumie oraz Migdzyzaktfadowa Komisja
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Sztumie.
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Wyniki glosowania

Glosowano w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum

ZA: 13, PRZECIW: 0, WSTRZYMULJE SIE: 0, BRAK GEOSU: 1, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (13)

Mariusz Akierman, Danuta Barariska, Waldemar Fierek, Jarostaw Kazimierowicz, Stawomir Lipski, Bartosz Mazerski, Czestaw Oleksiak,
Piotr Ostrowski, Adam Pocwiardowski, iwona Ruszkowska, Ewa Rzeszotarska, Stawomir Sidorowicz, Piotr Siebert

BRAK GLOSU (1)
Adam Kaszubski

NIEOBECNI (1)
Agnieszika Borowska

Glosowanie zakoriczono w dniu: 25 wrzesnia 2019, o godz. 15:49
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