UCHWALA NR.........ceeeuunee
RADY MIEJSKIEJ W SZTUMIE

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Sztum

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art 49 ust. 112 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j.:Dz. U. z 2018r., poz. 967 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.:Dz. U. 22019 r., poz. 506), Rada Miejska w Sztumie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Sztum w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sztum.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

§ 4. Traci moc uchwata NR X.69.2019 Rady Mielskiej w Sztumie zdnia 2 lipca 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Sztumie

Czeslaw Oleksiak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Sztumie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST MIASTO I GMINA SZTUM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkot za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

4) sposob podzialu srodkéw na nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrektorow szkoét,
5) tryb zglaszania kandydatow do nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj.: Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2014 roku poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkole podstawowa, przedszkole, punkt przedszkolny, zespot szkot dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wicedyrektorow, wychowawcdow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3,

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole podstawowej, przedszkolu, punkcie przedszkolnym,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. Sc oraz art. 42 ust 7 ustawy - Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca,
2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
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2) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
3. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych, z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela - dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Sztum.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zaleznosci od jako$ci pracy i osigganych wynikéw pracy,
w tym od speitnienia ogdélnych warunkéw, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 5 niniejszego
regulaminu.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci uwzglednia
si¢:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym, aw
szczegolnosci:

a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, potwierdzone osigganiem bardzo dobrych wynikéw nauczania
w sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna, zuwzglednieniem
mozliwo$ci ucznidow oraz warunkOw pracy nauczyciela,

b) osigganie bardzo dobrych wynikow w pracy z uczniem potwierdzonych jego sukcesami w konkursach,
olimpiadach i zawodach,

¢) osiggnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) wdrazanie dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej, skutkujacej wysokimi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

e) opracowanie i wdrazanie wlasnych programoéw dydaktycznych lub projektow edukacyjnych,

f) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

g) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

h) prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii spotecznej,
2) efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) stale podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w pracy
szkoty, a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,

c) dzielenie si¢ swoja wiedza idoswiadczeniem zinnymi nauczycielami, wtym przede wszystkim
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego,

d) aktywny udziat w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dziatan
na rzecz danej szkoty,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

g) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) zaangazowanie 1iaktywny udzial wrealizacji czynnosci izaje¢ uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania ucznidow, a w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych,
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b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole,

c) inicjowanie 1iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow i realizacj¢ programéw oraz projektéw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewngtrznych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly oraz jego wysokosci, poza
kryteriami o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, uwzglednia si¢ jako$¢ pracy zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, a w szczego6lnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy, w tym dbatos¢
o warunki pracy w szkole i prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoty,

2) efektywne wspotdzialanie =z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen organu prowadzacego,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym szkoty oraz
pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

4) samodzielno$¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow zwiagzanych z zarzadzaniem szkota,

5) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, zach¢canie do innowacji i eksperymentdw.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta i Gminy Sztum.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢:
1) dla nauczyciela: w wysokosci nie mniejszej niz 100 zt i nie wigkszej niz 600 zi,
2) dla dyrektora: w wysokosci nie mniejszej niz 250 zt i nie wigkszej niz 1200 zi.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:
1) od 1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ wokresach miesiecznych, zgoéry, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
5. Ustala si¢ $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci 3 % funduszu wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala w ramach s$rodkow finansowych zabezpeczonych w planie
finansowym szkoty:

1) dla dyrektora szkoty i wicedyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Sztum,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-2 uzalezniona jest od:

1) wielkosci szkoty, liczby ucznidéw i oddziatéw oraz planu finansowego,
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2) warunkow organizacyjnych i ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych w jakich szkota funkcjonuje.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje:
1) dyrektorowi przedszkola w wysokosci: od 1000 zt do 2000 zt,
2) wicedyrektorowi przedszkola w wysokosci: od 500 zt do 1000 zt,
3) dyrektorowi szkoty liczacej:
a) do 10 oddziatow w wysokos$ci: od 1000 zt do 2000 zt,
b) powyzej 10 oddziatéw w wysokosci: od 1500 zt do 3000 zt,
4) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci: od 1000 zt do 1500 zt,
5) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w wysokosci: 300,00 zt,

6) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym w wysokos$ci: 300,00 zt,

7) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci: 30,00 zt.

§ 9. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 11. 1. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez:
1) wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,

2) nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora szkoty od dnia powierzenia tych
obowigzkow.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przyshuguje tylko jeden dodatek.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w zwiagzku
z uptywem

okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, ajezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresach w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu  glebokim w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowang godzing,

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych szkot podstawowych, w wysokosci 25 %
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otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing,

3) prowadzagcym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing.

§ 14. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora i wicedyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Sztum.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda godzing zajec¢
lekcyjnych przeprowadzonych w okolicznos$ciach wskazanych w § 8 1 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela (z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
i ustalonego dla tego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é tzw. pensum.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza sig, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych =zastgpstw oblicza si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia)
i tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa,
o ktorej mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych okreslong dla realizowanych w ramach godzin doraznego
zastepstwa zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 18. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ danego nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesi¢cznie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastepstwa wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw prowadzonej przez
dyrektora.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§19. 1. W budzecie Miasta i Gminy Sztum tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
i dyrektorow szkol w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tym ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

2. W trakcie roku budzetowego oszczednosci na funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli, za zgoda
Burmistrza Miasta i Gminy Sztum moga zwigkszy¢ specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 20. 1. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego ustala si¢ w wysokosci co najmniej 100 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody organu prowadzacego.

§ 21. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane sa dla nauczycieli i dyrektoréw szkot za
ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi nagrody jest:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzamindéw
zewngtrznych,

b) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa, eksperymentéw w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz
wychowawczych szkoty, opracowywanie autorskich programéw i specjalistycznych publikacji,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

d) przygotowywanie i wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych,
e) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
f) posiadanie osiagni¢¢ w pracy pozalekcyjne;j,

g) umiejetne dzielenie si¢ swoja wiedza ido$wiadczeniami w pracy dydaktyczno — wychowawczej
z innymi nauczycielami,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie 1izwalczanie przejawow patologii,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspolpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno — pedagogiczng, organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie formy wspoéldziatania szkoty
z rodzicami,

e) realizowanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkotg,
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3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) prowadzenie zajec€ i lekcji otwarte dla innych nauczycieli,
b) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

c¢) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

d) promowanie szkoty.
4) w zakresie kierowania szkota:

a) dbatos¢ o ksztattowanie polityki kadrowej, uwzgledniajgcej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

b) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wlasciwe sprawowanie
nadzoru pedagogicznego,

¢) opracowywanie i wdrazanie programéw irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej
oferty edukacyjnej,

d) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

e) prawidtowa wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi
realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

f) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

g) racjonalne  gospodarowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym
szkoty oraz pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,

h) terminowe i skutecznie realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa,
i) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami.
§ 22. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) dyrektor Miejsko - Gminnego Zespotu O$wiaty w Sztumie,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace w szkole.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Sztum moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi lub
nauczycielowi. W takim przypadku niema obowigzku wypeliania wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

4. Wzér wniosku o przyznanie nagrody okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 23. 1. Nagrody przyznaja:
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1) nauczycielom - dyrektor szkoty, ze srodkow, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 1,
2) dyrektorom szkot i nauczycielom — Burmistrz, ze srodkow, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2,

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

3. Wnioski o przyznanie nagrody zokazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do
30 wrzesnia, odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza do Miejsko — Gminnego Zespotu Oswiaty w Sztumie,
2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu szkoty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana zinnej okazji niz okreslona w ust. 2 niniejszego paragrafu. W takim
przypadku wnioski nalezy sktada¢ odpowiednio do organow, o ktéorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu
w terminie 14 dni przed planowang datg przyznania.

§ 24. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Sztum oraz dyrektor szkoly podejmuja samodzielnie decyzje
w przedmiocie przyznawania nagrody Burmistrza i dyrektora szkoty.

§ 25. Nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika nr 1 do uchwaty Nr............
Rady Miejskiej w Sztumie zdnia ..................... 2019,

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Sztum/Dyrektora Szkoly

za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

g O TT A o= T T TR

0o e o o] 740 a LTI (o = U ) OSSR

ZAFUANIONEJ/MU W ottt et et e s b e e s e be s ae e e e s teesaesbeeteesbesbeesbesteaneeeesteeneeneas

Informacje o kandydacie:

Posiadane WyKSZtalCeNIe: ..ooiiiiiiiieie e

Stopien AWANSU ZAWOUOWEZO: ...eeuvietierieeriieiteeaireateesteesteesteestseasse e bt e sbeesbeesbeesheessbeanbe e beesbeesbeesbseanneanneenreens

Staz pracy ogotem, W tym W danej SZKOIE .........ccceeiieiiiiiiiiiiie ettt st nee e

Dotychczas otrzymane nagrody: (wpisaé rok otrzymania poszczegdlnych nagréd):

Nagroda Ministra EQUKAC]i NArOAOWE] ........c.cviiiiiiiiiieie et sttt nre
Nagroda Pomorskiego Kuratora OSWIALY ........c.cccviiiiiieiieiieiie it
Nagroda Burmistrza Miasta i GMINY SZEUM .......ccoiiiieic et nre
Nagroda DyreKtora SZKOTY ........ooiiiiiiii e
INNE NAGTOAY 1 WYTOZNICIIIA .. .veeuvieiieiiieiiie ittt ettt sttt ettt sb et e e ab et b et e e s be e st et ebe e e sbe e b e e sbeesaeesnneenne
Ostatnia ocena pracy NAUCZYCIEIA (data i SIOPIEn) .........ccceieeieeiiiiieeiece ettt

Uzasadnienie:
(opisa¢  osiggniecia od  czasu  otrzymania  ostatniej  nagrody z  zachowaniem  kryteriow,
o ktorych mowa w § 21 regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzqcym jest

Miasto i Gmina Sztum)
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Organ sporzadzajaCy WNIOSEK: ......c.iiiiiiiiiiiiiiiiei e

(miejscowos¢ i data) (pieczgé) (podpis)
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UZASADNIENIE

Zgodnie z Art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

W poréwnaniu do aktualnie obowigzujacego regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowigcego zatgcznik
do uchwaly Nr X.69.2019 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto 1 Gmina Sztum
wprowadza si¢ zmiany begdace konsekwencja:

- zmiany ustawy Karta Nauczyciela polegajacej na ustaleniu minimalnej wysokosci dodatku z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy w kwocie 300,00 zt,

- zmiany rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy polegajacej na rozszerzeniu katalogu nauczycieli
uprawnionych do uzyskania dodatku funkcyjnego, o nauczycieli, ktorym powierzono funkcje nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym. Wysokosé dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania funkcji
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym ustala organ prowadzacy w drodze regulaminu.
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Sztumie oraz Mig¢dzyzaktadowg Komisja
Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidarno$¢” w Sztumie.
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