UCHWALA NR XIV.91.2019
RADY MIEJSKIEJ W SZTUMIE

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

W sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespohu
Interdyscyplinarnego oraz szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22019 . poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
Miasta i Gminy Sztum uchwala sie tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespoh
Interdyscyplinarnego oraz szczeg6lowe warunki Jjego funkcjonowania.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Sztum;
2) Zespole Interdyscyplinarnym - rozumie sie przez to Gminny Zesp6} Interdyscyplinarny;
3) Przewodniczacym - rozumie sig przez to Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) Czlonku Zespoh Interdyscyplinarnego - rozumie si¢ przez to czlonka Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego;

5) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sztumie;

6) Procedurze ,Niebieskie Karty” - rozumie si¢ przez to procedurg, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministré6w z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta”.

§3. 1. Zespdt Interdyscyplinarny powoluje Burmistrz w drodze zarzadzenia, sposréd  podmiotow
okreSlonych wart.9a ust.3do ust. Sustawy zdnia 29lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie.

2. Zesp6t Interdyscyplinarny zostaje powotany na czas nieokreslony.

3.Zesp6t Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumieri zawartych miedzy Burmistrzem
a Podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

4. Burmistrz pisemnie wystepuje do podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, o imienne
Wwytypowanie swoich przedstawicieli do pracy w Zespole Interdyscyplinamym.

5.Podmioty, oktérych mowa wust. 1 niniejszego paragrafu, wterminie 7 dni od daty otrzymania
zawiadomienia zglaszaja Burmistrzowi swoich przedstawicieli wytypowanych imiennie do pracy w Zespole
Interdyscyplinamym i zataczajg pisemng zgod¢ wskazanej osoby do udziah w pracach Zespolu
Interdyscyplinarnego.

6. Burmistrz moze poszerzy¢ skiad Zespotu Interdyscyplinarnego o przedstawicieli podmiotéw innych niz
okreslone w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie dzialajgcych
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Zmiana skladu, poszerzenie iuzupelnienie skladu poprzez powotanie nowego czlonka Zespohu
Interdyscyplinarnego  w miejsce odwolanego  czlonka Zespohu Interdyscyplinarnego,  nastepuje
w drodze Zarzadzenia Burmistrza, z wilasne;j inicjatywy lub na umotywowany pisemny wniosek:

1) Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego;

2) Podmiotu, ktérego cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego jest przedstawicielem;

3) Cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego w przypadku rezygnacji z pracy w Zespole Interdyscyplinarnym;
4) Dyrektora.
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8. Pierwsze posiedzenie Zespohu Interdyscyplinarnego zwoluje Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Sztumie lub wyznaczony przez niego Zastgpca, w terminie 10 dni od jego powotania.

9. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarego dokonuje sig wyboru Przewodniczacego i jego
Zastepcy.

10. Szczegélowe  warunki  funkcjonowania  Zespotu Interdyscyplinarnego  zostaly  okre§lone
w Regulaminie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XIV/130/2011 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sztumie
oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sztum.

§ 6. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Waldendar Fierek
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Zatgcznik do uchwaly Nr X1V.91.2019
Rady Miejskiej w Sztumie
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1.
Powolanie i odwolanie Przewodniczacego i jego Zastepcy

§ 1. 1. Przewodniczacy Zespofu Interdyscyplinarnego oraz jego Zastepca zostaja wybrani w glosowaniu
Jawnym zwykla wigkszoscig przy kworum 50 % cztonkéw Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Jego Zastgpca mogg zostaé odwotani na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;
2) pisemnego wniosku Burmistrza.

3. Wybér nowego Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego lub jego Zastepcy nastgpuje na
posiedzeniu, na ktérym dokonano odwotania zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu.

Rozdzial 2.
Zadania Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Do zadari Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy:
1) reprezentowanie Zespotu Interdyscyplinarnego;
2) poinformowanie Burmistrza o wyborze Przewodniczacego i Zastepey;
3) kierowanie i koordynowanie pracami Zespolu Interdyscyplinarnego;

4) wyznaczenie Sekretarza spoéréd pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sztumie, powotanych do Zespotu Interdyscyplinarnego;

5) zwotywanie i prowadzenie posiedzef Zespotu Interdyscyplinarnego;,
6) podpisywanie protokot6w, uchwat, korespondencii;

7) wyznaczanie porzadku posiedzes;

8) przyjmowanie nowych Niebieskich Kart;

9) zakoniczenie procedury ,Niebieska Karta”;

10) nadz6r nad pracg merytoryczna Zespolu;

11) przedkladanie Burmistrzowi corocznych sprawozdan z prac Zespotu Interdyscyplinarmnego oraz
zrealizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Miescie i Gminie Sztum na lata 2019-2020;

12) powolywanie grupy roboczej;

13) zmiana skiadu grupy roboczej.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego jego zadania realizuje
Zastepca.

Rozdzial 3.
Zadania Zespoh Interdyscyplinarnego

§ 3. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

1) realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Miescie i Gminie Sztum na lata 2019-2020 we wspllpracy z podmiotami dziatajacymi
wramach procedury ,Niebieska Karta” zgodnie zart.9b ust, | ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
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2) realizacja zadad okreslonych wart. 9b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

Rozdzial 4.
Organizacja prac Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Pracami Zespohu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczgcy.

2. Zesp6t Interdyscyplinarny spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce  zgodnie zart.9a ust. 7ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

3. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespoh Interdyscyplinarego zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sztumie.

4. Posiedzenia Zespohi Interdyscyplinarnego odbywaja sie w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Sztumie w dni robocze w godzinach pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sztumie, a w szezegdlnych przypadkach w innych miejscach wskazanych przez Przewodniczacego.

5. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach zgodnie z art. 9a ust. 10 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Czonkowie Zespolu Interdyscyplinamego oraz grup roboczych wykonujg zadania wramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

7. Wszystkich  cztonkéw  Zespolu Interdyscyplinarnego obowigzuje =zasada poufnosci danych
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

8. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.sktada
oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

9. Czionek Zespolu Interdyscyplinarnego zglasza Przewodniczacemu za posrednictwem Sekretarza Zespohu
brak  mozliwosci  uczestniczenia  w posiedzeniu,  niezwlocznie po  uzyskaniu  informacji
0 niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniu Zespoh Interdyscyplinarnego.

10. W sprawach merytorycznych Zesp6t Interdyscyplinarny podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwat.

11. Uchwaly podejmowane sa w drodze jawnego glosowania, zwykla wigkszoscia gloséw, przy udziale co
najmniej ' liczby Czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego.

12. W przypadku nieosiagniecia wigkszoéci gloséw, decyduje glos Przewodniczacego Zespoh
Interdyscyplinarnego.

13. W pozostatych sprawach Zespét Interdyscyplinarny podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania,
zwykta wigkszoscig glosow.

14. Z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinamego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu dotgcza sie porzadek
obrad, list¢ obecnosci czionkéw Zespohu Interdyscyplinarnego i pozostatych obecnych oséb oraz podjete
uchwaty wraz z wynikami glosowania.

15. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego moze zaprasza¢ do udziatu wpracy Zespoh
Interdyscyplinarnego osoby spoza jego skfadu, bez prawa do glosowania. W takim przypadku do oséb tych
stosuje sig ust. 7 niniejszego paragrafu.

16. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych
i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu
osobowego poszczegolnych grup, efektéw pracy grup roboczych. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

17. Przekazanie Niebieskiej Karty w formie papierowej moze nastgpi¢ wylgcznie w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,Niebieska Karta”, jedynie do rak 0séb upowaznionych, tj.: cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
lub osoby wyznaczonej do obshugi organizacyjno-technicznej Zespolu Interdyscyplinarnego. Pracownik
sekretariatu rejestruje koperte (bez jej otwierania), oznaczajjc na niej date wptywu.
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Rozdzial 5.
Sekretarz Zespolu Interdyscyplinarnego — pracownik MGOPS

§5.Do zadan Sekretarza Zespolu Interdyscyplinarego nalezy przede wszystkim realizacja zadaf
z zakresu obstugi kancelaryjno-biurowej, w szczegélnosci:

1) przygotowywanie materialéw na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym korespondencji,
projektow uchwat i sprawozdari;

2) dostarczanie dokument6w i materiatéw cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego;
3) przygotowywanie projektéw porzadkéw obrad Zespotu Interdyscyplinarnego;
4) przygotowywanie list obecnosci cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego;

5) informowanie o posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego (telefonicznie, faksem, poczta elektroniczng
lub droga pocztowa);

6) sporzadzanie protokotéw z posiedzeri Zespotu Interdyscyplinarego;

7) przeprowadzanie glosowar;

8) przygotowywanie i opracowywanie formularzy dokumentéw niezbgdnych do pracy z procedura ,,Niebieska
Karta”;

9) informowanie ~ Przewodniczacego i Zastgpce  Przewodniczacego  Zespotu Interdyscyplinarnego
o problemach i potrzebach sygnalizowanych przez grupy robocze;

10) opracowywanie sprawozdafi rocznych Zespolu Interdyscyplinarnego.

Rozdziatl 6.
Zadania grupy roboczej

§6. 1. Zadania grupy roboczej zostaly okreslone wart.9b ust3 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Do grupy moze dotaczy¢ kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinamego w dowolnym czasie pracy grupy,
po uprzednim zgloszeniu Przewodniczacemu Zespohu deklaracji swego udziahu w konkretnej sprawie.

Rozdzial 7.
Organizacja prac grup roboczych

§ 7. 1. Przewodniczacy powoluje grupe robocza w formie pisemnej, a pracownik MGOPS zwoluje
posiedzenie grupy roboczej.

2. Czionek grupy roboczej (nie bedacy czionkiem Zespotu Interdyscyplinamego) przed przystapieniem do
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy wrodzinie sklada oswiadczenie o tresci zgodnej zart. 9c ust. 3 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest osoba wybrana na pierwszym posiedzeniu grupy roboczej
sposrod jej czlonkéw.

4. Posiedzenia grupy roboczej odbywaja sie na zasadach okreslonych w § 4 ust. 4 niniejszego regulaminu
za§ w uzasadnionych przypadkach moga odbywaé si¢ na terenie instytucji Miasta i Gminy Sztum.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje zwykla wigkszodcig glosow, w drodze jawnego glosowania.

6. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastepujace
etapy:

1) postawienie wstgpnej diagnozy probleméw w danej rodzinie;

2) zaplanowanie dzialafi pomocowych, zawierajgcych podzial zadan na poszczegélnych czionkéw grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziafan i terminu ich realizacji;

3) podj¢cie przez poszczegélnych czlonkéw grupy roboczej iinstytucje lub organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziatan;

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;

5) modyfikacja planu pomocy rodzinie hub zakoriczenie pracy z dang rodzing.
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7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sy protokoly zawierajgce istotne ustalenia dotyczace:

diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez cztonkéw grupy roboczej,
terminu nastepnego spotkania.

8. Do protokotu dolgcza sig liste obecnosci czionkéw grupy roboczej uczestniczacych w posiedzeniu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. Dokumentacja z dziatalnosci Zespohu Interdyscyplinarnego przechowywana jest w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie rada gminy okresla w drodze uchwaly, tryb i sposéb powolywania i odwolywania
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

Majac na wzgledzie pismo Prokuratora Prokuratury Rejonowej w Kwidzynie wskazujace na
konieczno$¢ wniesienia zmian w zakresie funkcjonowania zespolu oraz opublikowania WyZzej
wymienionej uchwaly jako aktu prawa miejscowego w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa
Pomorskiego, konieczne jest uchylenie dotychczasowej uchwaty Nr XIV/130/2011 Rady Miejskiej
w Sztumie z dnia 28 grudnia 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sztumie oraz szczeg6towych warunkéw jego
funkcjonowania i uchwalenie nowej uchwaty regulujacej powyzsza materie.

W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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Wyniki glosowania

Glosowano w sprawie: okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych
warunkow jego funkcjonowania

ZA: 13, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GEOSU: 0, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA(13)

Mariusz Akierman, Danuta Baranska, Agnieszka Borowska, Waldemar Fierek, Adam Kaszubski, Jarostaw Kazimierowicz, Stawomir
Lipski, Bartosz Mazerski, Piotr Ostrowski, Adam Pocwiardowski, lwona Ruszkowska, Stawomir Sidorowicz, Piotr Siebert

NIEOBECNI (2)
Czestaw Oleksiak, Ewa Rzeszotarska

Gtosowanie zakoficzono w dniu: 24 pazdziernika 2019, o godz. 16:55
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