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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W SZTUMIE 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Sztum 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t j. Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153.) art. 8 ust. 2, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 oraz z 2025 r. poz. 1260) uchwala się, co następuje: 

§ 1.  

Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Pana Bartosza Mazerskiego - Burmistrza Miasta i Gminy Sztum  
w następującej wysokości: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10.950,00 zł. 

2. dodatek funkcyjny w kwocie: 3.650,00 zł. 

3. dodatek specjalny w wysokości 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego         
w kwocie: 4.380,00 zł. 

4. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 2.190,00 zł. 

§ 2.  

Burmistrzowi Miasta i Gminy Sztum przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody 
jubileuszowe, odprawy i inne świadczenia wynikające z właściwych przepisów prawa na zasadach 
w nich przewidzianych. 

§ 3.  

Traci moc Uchwała Nr II.8.2024 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sztum. 

§ 4.  

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Sztumie. 
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§ 5.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2025 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Sztumie 

 
 

Waldemar Fierek 
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UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej 

kompetencji rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia burmistrza.  

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych minimalne 

wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może być niższe niż 80 % 

maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na 

podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w 

przypadku osoby, o której mowa w art. 36 ust. 3, także kwoty dodatku specjalnego. 

Rada Miejska w Sztumie, korzystając z przysługującej jej kompetencji dokonała ustalenia 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego Burmistrza Miasta i Gminy Sztum oraz wysokości 

przysługującego Burmistrzowi dodatku funkcyjnego, na poziomie maksymalnym, określonym przez 

obowiązujące w tej materii przywołane powyżej przepisy. 

Stosownie do Załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1260) w przypadku burmistrzów w gminie powyżej 15 tys. mieszkańców maksymalny poziom 

wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10.950,00 zł., zaś maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 

wynosi 3.650,00 zł. Na podstawie § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) dodatek 

specjalny dla osób, o których mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przysługuje w kwocie wynoszącej 30 % 

łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym 

elementem wynagrodzenia burmistrza. 

Wysokość dodatku za wieloletnią pracę reguluje art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach 

samorządowych, który stanowi, że dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w 

wysokości wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za 

każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. W 

przypadku Burmistrza Miasta i Gminy Sztum osiągnął on maksymalny poziom. 

Rada Miejska w Sztumie podejmuje uchwałę z wolą podkreślenia i premiowania dotychczasowych 

osiągnięć oraz wyróżniającej się pracowitości i zaangażowania Burmistrza na rzecz mieszkańców 

miasta i gminy Sztum. 
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