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STOPA BEZROBOCIA 

Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim 

31 grudnia 2025 r.- 5,8% vs. 31 grudnia 2024 r. 4,9% 

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach: 

Źródło: Opracowanie PUP  

Stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego według stanu 

na 31.12.2025 roku 

 

Źródło: Opracowanie PUP  
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STRUKTURA BEZROBOCIA 

W powiecie; 

31 grudnia 2025 r. liczba bezrobotnych 618, w tym kobiet 382 tj. 62% ogółu 

bezrobotnych 

vs. 

31 grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych 517, w tym kobiet 340 tj. 66% ogółu 

bezrobotnych. 

Liczba bezrobotnych w powiatach województwa pomorskiego wg. stanu 

na 31.12.2025 r.:  

 

Źródło: Opracowanie PUP  
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W gminie Sztum: 

31 grudnia 2025 r. liczba bezrobotnych 217 osób, w tym kobiet 128 

tj. 59% ogółu bezrobotnych 

vs. 

31 grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych wynosiła 179 osób, w tym kobiet 108 

tj. 60% ogółu bezrobotnych, zarejestrowanych w urzędzie pracy.  

Rejestracja: 

1 stycznia 2025 r. - 31 grudnia 2025 r. – 565 bezrobotnych 

vs. 

1 stycznia 2024 r. - 31 grudnia 2024 r. - 563 bezrobotnych 

Rejestracje z podziałem na wybrane kategorie: 

• dotychczas niepracujące ........................................................... 65 

• poprzednio pracujące .................................................................500 

• osoby w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki .............77  

• bez kwalifikacji zawodowych .......................................................152 

• bez doświadczenia zawodowego ................................................103  

• do 25 roku życia ..........................................................................163  

• do 30 roku życia ..........................................................................226 

• długotrwale bezrobotni ................................................................63 

• powyżej 50 roku życia .................................................................77 

• posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia ....................90 

• z niepełnosprawnościami…. .......................................................59 
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Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych: 

1 stycznia 2025 r. - 31 grudnia 2025 r. - 528 bezrobotnych 

vs. 

1 stycznia 2024 r. - 31 grudnia 2024 r. - 546 bezrobotnych 

Liczba wyłączeń z ewidencji 2025 roku powodu: 

• podjęcia pracy niesubsydiowanej .............................................. 244 

• podjęcia subsydiowanych form wsparcia ....................................87 

Inne powody wyłączenia z ewidencji:  

• niepotwierdzenie gotowości do pracy .........................................85 

• dobrowolna rezygnacja ...............................................................69 

• odmowa przyjęcia zatrudnienia ...................................................2 

• podjęcie nauki .............................................................................1 

• osiągnięcie wieku emerytalnego .................................................4 

• nabycie praw do świadczeń przedemerytalnych .........................2  

• nabycie praw emerytalnych lub rentowych .................................2 

• inne (niezdolność, zasiłek stały, zmiana miejsca zamieszkania…) .32 
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Liczba bezrobotnych z terenu Miasta i Gminy Sztum zarejestrowanych  

w PUP w podziale na poszczególne kwartały 2025 roku 

Wyszczególnienie na koniec 

 I kwartału 

na koniec 

 II kwartału 

na koniec 

 III kwartału 

na koniec 

 IV 

kwartału 

ogółem 225 175 228 217 

zamieszkali na wsi 115 86 115 101 

zwolnieni z przyczyn 

zakładu pracy 

9 8 12 12 

z prawem do zasiłku 36 32 36 36 

bez kwalifikacji 

zawodowych 

66 60 77 68 

do 30 roku życia 82 59 76 73 

długotrwale 

bezrobotne 

41 37 49 42 

osoby z 

niepełnosprawnością 

25 20 22 23 

Źródło: Opracowanie PUP 

Porównanie liczby bezrobotnych w gminach  

Gmina stan na 
31.12.2025 

stan na 
31.12.2024 

Miasto i Gmina Dzierzgoń 200 151 

Stary Dzierzgoń 57 64 

Miasto i Gmina Sztum 217 179 

Stary Targ 90 80 

Mikołajki Pomorskie 54 43 

Źródło: Opracowanie PUP 
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LICZBA BEZROBOTNYCH W MIEŚCIE I GMINIE SZTUM  

według kategorii (stan na koniec grudnia 2025 r.) 

Bezrobotni według wieku: 

 

Źródło: Opracowanie PUP  

Bezrobotni według wykształcenia: 

 

Źródło: Opracowanie PUP   
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy: 

Źródło: Opracowanie PUP  

Bezrobotni według stażu pracy: 

Źródło: Opracowanie PUP. 
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OFERTY PRACY NA TERENIE MIASTA I GMINY SZTUM 

Kategoria / Branża Główne stanowiska w tej grupie Łącznie 

180 ofert 

Edukacja 

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel przedszkola, 

pedagog specjalny, lektor j. obcego, doradca 

zawodowy, opiekunka żłobek 

22 

Administracja i biuro 

Pracownik biurowy, pozostali obs. biurowej, spec. 

adm. publicznej, pracownik ds. osobowych, spec. ds. 

kadr. 

18 

Handel i obsługa klienta 
Sprzedawca, opiekun klienta, spec. ds. sprzedaży, 

kasjer bankowy, spec. ds. marketingu i handlu. 
16 

Gastronomia 

i cukiernictwo 

Kucharz, pomoc kuchenna, cukiernik, piekarz, 

pomocnik piekarza, barman. 
16 

Budownictwo 

Robotnik budowlany, cieśla szalunkowy, pomocniczy 

robotnik budowlany, murarz, monter konstrukcji, 

dekarz, zbrojarz, monter sieci wod.-kan., monter 

okien, monter bram, konserwator budynków. 

15 

Finanse i księgowość 

Księgowy, główny księgowy, kontroler finansowy, 

asystent ds. księgowości, fakturzystka, agent 

ubezpieczeniowy, pozostali ds. rachunkowości, 

pozostali ds. kredytów 

14 

Produkcja przemysłowa 

Pracownik produkcji, operator CNC, operator maszyn 

spoż., mistrz produkcji, operator obrabiarek, kontroler 

jakości, technik utrzym. ruchu, pozostali robotnicy 

13 

Logistyka 

i magazynowanie 

Magazynier, pakowacz ręczny, ładowacz, operator 

ładowarki 
12 

Pozostałe oferty 

Robotnik gospodarczy, operatorzy maszyn, ogrodnik. 

Mechanik, kierowca, fryzjer, animator, Asystent 

osoby niepełnosprawnej,… 

54 
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SUBSYDIOWANE FORMY WSPARCIA 

Prace interwencyjne  

➢ liczba pracodawców – 11; 

➢ liczba stanowisk dla bezrobotnych – 13; 

➢ kwota wydatkowana – 163 305,19 zł.  

Staże  

➢ liczba pracodawców organizujących staż – 47;  

➢ liczba rozpoczynających staż bezrobotnych – 43;  

➢ kwota wydatkowana na stypendia dla bezrobotnych – 497 888, 54 zł. 

Bon na zasiedlenie  

➢ liczba przyznanych bonów – 1; 

➢ kwota wydatkowana – 10 000, 00 zł. 

Szkolenia  

➢ liczba przeszkolonych bezrobotnych – 4; 

➢ kwota wydatkowana – 17 674,00 zł; 

➢ Kwota wydatkowana na stypendium: 11 132,50 zł. 

Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

➢ liczba pracodawców –8; 

➢ liczba stanowisk pracy dla bezrobotnych – 13; 

➢ kwota wydatkowana – 385 586,93 zł. 

 Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 

➢ liczba przyznanych dotacji –13; 

➢ kwota wydatkowana – 315 489,68 zł. 

  

https://sztum.praca.gov.pl/-/9743242-refundacja-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy
https://sztum.praca.gov.pl/-/9743233-dotacje-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (dla pracowników i pracodawców) 

➢ liczba pracodawców, którzy otrzymali finansowanie – 17; 

➢ liczba pracowników, która wzięła udział w kształceniu – 293; 

➢ Kwota wydatkowana – 199 091,59 zł 

Wnioskodawca Liczba 

zawartych 

umów 

Liczba osób 
 

Kwota 

przyznanego 

finansowania 

Polska Fabryka Fila- Wodomierze Sp. z o.o. 2 3 5656,00 

WAL-MAT BUDOWNICTWO SP. Z O. O. 1 5 7200 

SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-

WYCHOWAWCZY W UŚNICACH 

1 30 12000 

Zajazd "JONATAN" Spółka z o.o. 1 6 19200 

Bank Spółdzielczy w Sztumie 1 140 44800 

PRZEDSIĘBIORSTWO - PRODUKCYJNO - 

HANDLOWO - USŁUGOWE FORMAT 

JEZIERSKI SPÓŁKA JAWNA 

1 1 1512 

Stowarzyszenie Pomocy Osobom 

Przewlekle Chorym "Dar Serca" 

4 20 39936,00 

RUT-MED Usługi Fizjoterapii i Rehabilitacji 

Grzegorz Rutkowski 

7 1 15260 

BIURO RACHUNKOWE DEKRET 

RYBACKA IZABELA 

1 1 1900 

Zakład Aktywności Zawodowej w Sztumie 2 9 14653,59 

AMEK OFFSHORE SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

1 1 3272 

DUET E. KARWOWSKA, Ł. TRYBAŃSKI 

SPÓŁKA JAWNA 

1 1 3600 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 

1 9 7920 

Starostwo Powiatowe w Sztumie 1 62 9920 

"PRIMET" SPÓŁKA AKCYJNA 1 1 3272 
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EMILIA MALISZEWSKA STUDIO 

FRYZJERSKIE "EMPIRE" Emilia 

Maliszewska 

1 1 4990 

"SPOŁEM" Powszechna Spółdzielnia 

Spożywców w Sztumie 

1 2 4000 

Źródło: Opracowanie PUP 

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW 

wg obywatelstwa: Białorusi 1 osoba, Armenii 1 osoba,  Mołdawii 3 osoby,  Ukrainy 66 

osób, .Gruzji 67 osób. 

Liczba powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy: 

180 (od 19 pracodawców), na stanowiska: 

• 158 kobiet: pozostali pracownicy domowej opieki osobistej, instruktor 

amatorskiego ruchu artystycznego, kosmetyczka, pracownik utrzymania 

czystości, kasjer bankowy, pakowacz ręczny, pracownik biurowy, monter 

podzespołów i zespołów elektronicznych, asystent osoby niepełnosprawnej, 

instruktor rytmiki, monter-elektronik, elektromonter układów pomiarowych i 

automatyki zabezpieczenia, szwaczka maszynowa, pracownik recepcji, 

• 22 mężczyzn: pozostali pracownicy domowej opieki osobistej, monter osprzętu 

elektrotechnicznego, kierowca ciągnika siodłowego,  tapicer, stolarz meblowy, 

monter izolacji budowlanych, operator koparko-ładowarki, cieśla szalunkowy, 

murarz, robotnik gospodarczy. 
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INNE REALIZOWANE DZIAŁANIA 

Nadwiślański Rozwój Kwalifikacji 

Projekt partnerski realizowany w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+) Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027, który  obejmuje 

działania aktywizacyjne w postaci usług rozwojowych.  

W ramach pierwszego naboru w 2025 roku udział 

w projekcie rozpoczęło 14 osób mieszkających 

na terenie Miasta i Gminy Sztum, które zostały objęte 

wsparciem w postaci doradztwa zawodowego. Z uczestnikami zawarto 15 umów 

o realizację Usług Rozwojowych. Do dnia 31.12.2025 r. dokonano refundacji kosztów 

usług na łączną kwotę 22 562,50  zł. 

Warsztaty dla kobiet p.n. „Marzec na obcasach” 

 

Wydarzenie „Marzec na obcasach” kierowane było do kobiet bezrobotnych, które 

szukają inspiracji do działania i potrzebują motywacji do podjęcia nowych wyzwań 

w obszarze zmiany pracy, powrotu na rynek pracy oraz rozwoju osobistego 

i zawodowego. 

W miesiącu marcu w naszej siedzibie w Sztumie zorganizowaliśmy spotkania  

• 07.03.2025r. „Praca i edukacja w rzemiośle” - Cech Rzemiosł Różnych 
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• 25.03.2025r.  „Wsparcie w zakładaniu przedsiębiorstwa społecznego”  

Nadwiślański Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Dzierzgoniu  

• 25.03.2025r. „Networking i autoprezentacja – jak budować profesjonalne 

relacje i skutecznie prezentować swoje umiejętności” – doradca zawodowy 

•  27.03.2025r. godz. 10.00-12.00 „Motywacja kluczem do sukcesu” – Pani 

Ewa Dziubanii – Pniewska (mentorka, coach)

 

 

8 Powiatowe Targi Pracy  

Wydarzenie to miało miejsce 24 kwietnia 2025 roku w Sztumskim Centrum Kultury. 

Oprócz osób zarejestrowanych w PUP, targi pracy odwiedziły również inne osoby 

zainteresowane znalezieniem pracy, zmianą zatrudnienia, podnoszeniem kwalifikacji 
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zawodowych. 8 edycja targów pracy zgromadziła 39 wystawców z różnych branż, 

reprezentujących przedsiębiorców, instytucje, służby mundurowe i urzędy pracy 

z różnych powiatów. Stanowiły one nie tylko okazję do nawiązania kontaktów 

zawodowych, a dzięki różnorodności prezentowanych ofert, dostarczyły cennych 

informacji i inspiracji, wspierając zarówno poszukujących pracy, jak i osoby 

zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji i rozwijaniem umiejętności.  

 

09.05.2025 r. w ramach Dni Otwartych Funduszy 

Europejskich przygotowaliśmy szereg atrakcji 

dla dzieci z Tęczowego Przedszkola w Sztumie. 

Dzieci uczestniczyły w różnych zabawach 

i quizach o funduszach europejskich. 

Wspólnie rozwiązywaliśmy krzyżówki o tematyce 

unijnej, układaliśmy puzzle z flagami krajów 

UE oraz rozmawialiśmy o różnych zawodach. 
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Projekt Kariera 

 

W miesiącu listopad wydarzenie Projekt kariera adresowane było do uczniów szkół 

ponadpodstawowych. W wydarzeniu udział  

• 24.11.2025r. Spotkanie z uczniami Zespołu Szkół im. Rodziny Donimirskich 

w Czerninie Kl. VIII 

• 25.11.2025r. Spotkanie z uczniami Zespołu Szkół im. Jana Kasprowicza 

w  Sztumie 

W programie warsztatów wykorzystaliśmy aktywne metody prowadzenia zajęć m.in. 

trening kompetencji miękkich, gry zespołowe, mapę karier, test kodu Hollanda. 

Skupiliśmy się na konkretach: jak odkryć swoje mocne strony, gdzie szukać inspiracji 

i jak stawiać pierwsze kroki na rynku pracy.  
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Światowy Tydzień Przedsiębiorczości 

Włączyliśmy się w organizację wydarzeń w ramach Światowego Tygodnia 

Przedsiębiorczości, które odbyły się pod hasłem „ Razem budujemy 

przedsiębiorczość”.  
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18.11.2025 r. odbyły się zajęcia dla dzieci Przedszkole im. Kubusia Puchatka 

w Sztumie. Zajęcia miały na celu wprowadzenie dzieci w podstawowe zagadnienia 

związane z funkcjonowaniem pieniędzy oraz rolą pracy w życiu codziennym. Poprzez 

rozmowę i zabawę dzieci mogły zrozumieć, skąd biorą się pieniądze, dlaczego ludzie 

pracują i do czego środki finansowe są potrzebne.  

19.11.2025 r. Odbyło się spotklanie: „Legalna praca - bezpieczny start 

w przedsiębiorczość”. 

Naszym gościem była przedstawicielka Państwowej Inspekcji Pracy, która rozwiała 

wiele wątpliwości dotyczących startu na rynku pracy zarówno z perspektywy 

pracownika, jak i przyszłego pracodawcy. 
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20.11.2025 odbyły się 

warsztayt z wykorzystaniem 

Wirtualnej Rzeczywistości 

(VR). 

Jak to działa w praktyce? 

Uczestnicy zakładali gogle 

Meta Quest 3 i przenosili się 

na wirtualne stanowiska 

pracy, m.in.: mechanika 

samochodowego, operatora 

koparki i urządzeń 

dźwigowychczy też elektryka lub kosmetyczki. Jest to skuteczne narzędzie. Które 

pozwala zweryfikować wyobrażenia o danym zawodzie i ocenić predyspozycje 

manualne w bezpiecznych warunkach, jeszcze przed podjęciem szkolenia. 

21.11.2025 poświęciliśmy aktywizacji zawodowej kobiet. Spotkanie pod hasłem 

„Kobieta z pomysłem - kobieta z sukcesem” skierowane było do Pań, które planują 

powrót na rynek pracy lub rozważają założenie własnej działalności gospodarczej. 

Zależało nam na przekazaniu praktycznej wiedzy i wymianie doświadczeń. Naszym 

gościem specjalnym była Pani Wioletta Jabłonowska, z firmy Antyki24  
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25.11.2025r. Światowy Tydzień Przedsiębiorczości „Od marzenia do zawodu - jak 

powstaje plan na przyszłość” - Spotkanie z uczniami Szkoły Podstawowej im. 

Rodziny Szreiber w Mikołajkach Pomorskich 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Porady indywidualne 

Wyszczególnienie Liczba osób, które skorzystały z porad indywidualnych 

razem kobiety 

ogółem bezrobotni 138 91 

do 30 r. życia 75 52 

powyżej 50 r. życia 15 8 

Źródło: Opracowanie PUP 
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Porady grupowe 

Wyszczególnienie Liczba osób, które skorzystały z grupowej porady 

zawodowej 

razem kobiety 

ogółem bezrobotni 36 29 

do 30 r. życia 23 13 

powyżej 50 r. życia 3 3 

Źródło: Opracowanie PUP 

 

Zajęcia dla uczniów lokalnych szkół:  

• 25.03.2025r. „Wchodzenie na rynek pracy” - Szkoła Podstawowa im. Rodziny 

Szreiber w Mikołajkach Pomorskich - klasa VIII 

• 03.04.2025r. „Wchodzenie na rynek pracy” - Szkoła Podstawowa nr 2 im. 

Maksymiliana Golisza w Sztumie – klasa VIII. 

• 03.05.2025r. Dni Funduszy Europejskich - Tęczowe Przedszkole w Sztumie - 

grupa zerówka. 

• 16.05.2025r. „Wybór szkoły ponadpodstawowej”, Szkoła Podstawowa im. 

Mikołaja Kopernika w Ryjewie, kl. VII. 

• 22.10.2025r. XVII Ogólnopolski Tydzień Kariery- Szkoła Podstawowa Nr 1 im. 

Jana Pawła II w Sztumie- kl. VIII 

• 17.11.2025r. „Od pomysłu do sukcesu – mali odkrywcy świata pracy” – 

Publiczne Przedszkole Nr 1 im. Kubusia Puchatka w Sztumie- 6 latki
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Nadwiślański Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej  

 

Osoby bezrobotne z gminy Sztum 

uczestniczyły również w spotkaniu 

z przedstawicielem NOWES. 

Podczas zajęć zaprezentowano 

wsparcie w zakresie zakładania 

działalności gospodarczej 

oraz tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej.  
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Urząd wspiera mobilność zawodową  osób poszukujących zatrudnienia poza 

granicami  naszego kraju.  

W 2025 roku zorganizowano spotkania informacyjne dla bezrobotnych dotyczące 

Sieci EURES. EURES wspiera mobilność zawodową w krajach Unii 

Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii. Bezrobotni 

mieli możliwość  zapoznania się z funkcjonalnością serwisu EURES dzięki któremu 

w łatwy i bezpieczny sposób mogą wyszukiwać oferty pracy za granicą oraz 

kontaktować się z potencjalnymi pracodawcami z rynku międzynarodowego oraz 

zapoznać się z warunkami życia i pracy w wybranych krajach 

 

 

  



str. 24 

PUP zaangażował się w ogólnoeuropejską kampanię informacyjno-promocyjną 

EURES 2025/2026 „Your career takes you places” skierowaną do osób młodych 

(18 -35 lat). Kampania nie promuje wyjazdów z Polski, lecz pokazuje EURES jako 

narzędzie rozwoju zawodowego młodych osób – w kraju i za granicą. Jej głównym 

celem jest zwiększenie świadomości, że EURES wspiera start kariery, podnoszenie 

kwalifikacji i zdobywanie doświadczenia zawodowego – niezależnie od kierunku 

mobilności.  

 

 


