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STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim
31 grudnia 2025 r.- 5,8% vs. 31 grudnia 2024 r. 4,9%

Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach:

>

=8—Powiat sztumski
=8—Polska

Wojewddztwo pomorskie

styczen luty marzec kwiecier maj czerwiec lipiec sierpien wrzesiert pazdzienik listopad Grudzien
5,5% 5,5% 5,3% 4,9% 4,3% 4,5% 4,9% 5,3% 5,6% 5,8% 5,8% 5,8%
5,4% 5,4% 5,3% 5,2% 5,0% 5,2% 5,4% 5,5% 5,6% 5,6% 5,6% 5,7%
4,9% 5,0% 4,9% 4,7% 4,6% 4,7% 4,9% 5,0% 5,2% 5,3% 5,3% 5,3%

Zrédto: Opracowanie PUP

Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa pomorskiego wedtug stanu
na 31.12.2025 roku

leborski |
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nowodworski
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‘malborski{
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tczewski
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chojnicki
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Zrédto: Opracowanie PUP
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STRUKTURA BEZROBOCIA

W powiecie;

31 grudnia 2025 r. liczba bezrobotnych 618, w tym kobiet 382 tj. 62% ogotu
bezrobotnych

VS.

31 grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych 517, w tym kobiet 340 tj. 66% ogotu
bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédztwa pomorskiego wg. stanu
na 31.12.2025 r.:

1,9
pucki
2,3 45
stupski  , ,wejherowski _
|Qb,0l’Ski- Gdynia 3,1
18 opot 0,4
Slubsk dansk7,9
kar1tﬁgski 12 Liczba bezrobotnych
i gd%’r?ski nowodworski (tyS)éo 22
bytowski 2,2 1,75 W23-35
kos$cierski . malﬁo(;s:l 1 3,6 i wiecej
3.5 2,0 tczewski sztimski
20 chojnicki  starogardzki 23
cztuchowski kwidzyriski

Zrédto: Opracowanie PUP
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W gminie Sztum:

31 grudnia 2025 r. liczba bezrobotnych 217 osob, w tym kobiet 128

tj. 59% ogotu bezrobotnych

VS.

31 grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych wynosita 179 osob, w tym kobiet 108

tj. 60% ogotu bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Rejestracja:

1 stycznia 2025 r. - 31 grudnia 2025 r. — 565 bezrobotnych
VS.
1 stycznia 2024 r. - 31 grudnia 2024 r. - 563 bezrobotnych

Rejestracje z podziatem na wybrane kategorie:

e dotychczas NiepracujgCe ........ccceeeeiieeieeieeeeee 65
LI o o] o] pd=To gl o T o] = (o U] =T - RSP 500
e o0soby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki............. 77
e bez kwalifikacji zawodowycCh............cccoeeii 152
e bez doswiadczenia ZaWodOWEQO..........cuuieeiiiiiiieeeeiiie e e eeeeens 103
o dO 25 10KU ZYCIa.....coo oo 163
Lo (o O (o] (U 4 Y o3 - TSP 226
o dtugotrwale bezrobotNi..........ccooeviiiiiiiii 63
o POWYZ€j 50 roKU ZYCIa......cceeeeee e 77
e posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia .................... 90
e Z NiepetnoSPrawnoSCiami. ... ..cccooeevieeiiiiiiiie e 59
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Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych:

1 stycznia 2025 r. - 31 grudnia 2025 r. - 528 bezrobotnych
VS.
1 stycznia 2024 r. - 31 grudnia 2024 r. - 546 bezrobotnych

Liczba wylaczen z ewidencji 2025 roku powodu:

e podjecia pracy niesubsydiowane] ..........ccceoeveiiiiiiiiiiiiieeiiieeeeee 244

e podjecia subsydiowanych form wsparcia..........cccccccceeiiieeeerneennns 87

Inne powody wytgczenia z ewidencji:

e niepotwierdzenie gotoWOSCi dO Pracy .........ccevveveeeviviiieeeiiiieeannns 85
o dobrowolna rezygnacja..........cccoeeeeeei e 69
e odmowa przyjecia zatrudnienia............cccceeeeeiiiiiiiiiii e 2
L o To o | 1= o1 (=3 o F= U ] (RPN 1
e osiggniecie wieku emerytalnego...........ccccoeviiiiiiiiiiiciii e, 4
e nabycie praw do swiadczen przedemerytalnych......................... 2
e nabycie praw emerytalnych lub rentowych ....................... 2

e inne (niezdolnos¢, zasitek staty, zmiana miejsca zamieszkania...) .32
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Liczba bezrobotnych z terenu Miasta i Gminy Sztum zarejestrowanych
w PUP w podziale na poszczego6lne kwartalty 2025 roku

Wyszczegoblnienie

ogotem

zamieszkali na wsi
zwolnieni z przyczyn
zaktadu pracy

z prawem do zasitku
bez kwalifikacji
zawodowych

do 30 roku zycia
dtugotrwale
bezrobotne

osoby z

niepetnosprawnoscig

Zrédto: Opracowanie PUP

na koniec

| kwartatu

225
115
&

36
66

82
41

25

na koniec
Il kwartatu

175
86
8

32
60

59
37

20

Poréwnanie liczby bezrobotnych w gminach

Gmina

Miasto i Gmina Dzierzgon

Stary Dzierzgon

Miasto i Gmina Sztum

Stary Targ
Mikotajki Pomorskie

Zrédto: Opracowanie PUP

stan na

31.12.2025

na koniec na koniec
Il kwartatu v
kwartatu
228 217
115 101
12 12
36 36
77 68
76 73
49 42
22 23
stan na
31.12.2024
200 151
57 64
217 179
90 80
54 43
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LICZBA BEZROBOTNYCH W MIESCIE | GMINIE SZTUM

wedtug kategorii (stan na koniec grudnia 2025 r.)

Bezrobotni weditug wieku:

14;
6%

m 18-24 lata

m 25-34 |ata

m 35-44 |ata

45-54 |ata

m 55-59 lat

m 60 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie PUP

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia:

B wyzsze

m policealne i sr.
zawod./branzowe

m Srednie
ogolnoksztatcgce

zasadnicze
zawodowe/branzowe
29% .

H gimnaz./podstaw. i
ponizej

Zrédto: Opracowanie PUP
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy:

mdo 1 miesigca

® 1-3 miesigce

m 3-6 miesiecy

6-12 miesiecy

m 12-24 miesiecy

B powyzej 24 miesiecy

Zrédto: Opracowanie PUP

Bezrobotni wedtug stazu pracy:

mdo 1 roku

m1-5 |at

m5-10 lat

10-20 lat

m 20-30 lat

m 30 lat wi wiecej

B bez stazu

Zrédto: Opracowanie PUP.
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OFERTY PRACY NA TERENIE MIASTA | GMINY SZTUM

Kategoria / Branza

Edukacja

Administracja i biuro

Handel i obstuga klienta

Gastronomia

i cukiernictwo

Budownictwo

Finanse i ksiegowosc¢

Produkcja przemystowa

Logistyka

i magazynowanie

Pozostate oferty

Gléwne stanowiska w tej grupie

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel przedszkola,
pedagog specjalny, lektor j. obcego, doradca
zawodowy, opiekunka ztobek

Pracownik biurowy, pozostali obs. biurowej, spec.
adm. publicznej, pracownik ds. osobowych, spec. ds.
kadr.

Sprzedawca, opiekun klienta, spec. ds. sprzedazy,

kasjer bankowy, spec. ds. marketingu i handlu.

Kucharz, pomoc kuchenna, cukiernik, piekarz,

pomocnik piekarza, barman.

Robotnik budowlany, ciesla szalunkowy, pomocniczy
robotnik budowlany, murarz, monter konstrukciji,
dekarz, zbrojarz, monter sieci wod.-kan., monter

okien, monter bram, konserwator budynkdw.

Ksiegowy, gtéwny ksiegowy, kontroler finansowy,
asystent ds. ksiegowosci, fakturzystka, agent
ubezpieczeniowy, pozostali ds. rachunkowosci,

pozostali ds. kredytow

Pracownik produkcji, operator CNC, operator maszyn
spoz., mistrz produkcji, operator obrabiarek, kontroler

jakosci, technik utrzym. ruchu, pozostali robotnicy

Magazynier, pakowacz reczny, tadowacz, operator
tadowarki

Robotnik gospodarczy, operatorzy maszyn, ogrodnik.
Mechanik, kierowca, fryzjer, animator, Asystent

osoby niepetnosprawnej, ...

tacznie

180 ofert

22

18

16

16

15

14

13

12

54
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SUBSYDIOWANE FORMY WSPARCIA

Prace interwencyjne

» liczba pracodawcéw — 11;
» liczba stanowisk dla bezrobotnych — 13;
» kwota wydatkowana — 163 305,19 zi.

Staze

» liczba pracodawcéw organizujgcych staz — 47;

» liczba rozpoczynajgcych staz bezrobotnych — 43;

» Kkwota wydatkowana na stypendia dla bezrobotnych — 497 888, 54 zi.

Bon na zasiedlenie

» liczba przyznanych bonow — 1;
» kwota wydatkowana — 10 000, 00 zi.

Szkolenia

» liczba przeszkolonych bezrobotnych — 4;
» kwota wydatkowana —17 674,00 zi;
» Kwota wydatkowana na stypendium: 11 132,50 zt.

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

» liczba pracodawcéw —8;
» liczba stanowisk pracy dla bezrobotnych — 13;
» kwota wydatkowana — 385 586,93 zi.

Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej

» liczba przyznanych dotacji —13;
» kwota wydatkowana — 315 489,68 zi.
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https://sztum.praca.gov.pl/-/9743242-refundacja-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy
https://sztum.praca.gov.pl/-/9743233-dotacje-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (dla pracownikow i pracodawcow)

» liczba pracodawcow, ktorzy otrzymali finansowanie — 17;

» liczba pracownikow, ktora wzieta udziat w ksztatceniu — 293;

» Kwota wydatkowana — 199 091,59 zt

Whnioskodawca Liczba Kwota
zawartych Liczba 0sob przyznanego
umow finansowania

Polska Fabryka Fila- Wodomierze Sp. z o0.0. 2 5656,00

WAL-MAT BUDOWNICTWO SP. Z 0. O. 1 5 7200

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO- 1 30 12000

WYCHOWAWCZY W USNICACH

Zajazd "JONATAN" Spotka z o.0. 1 6 19200

Bank Spotdzielczy w Sztumie 1 140 44800

PRZEDSIEBIORSTWO - PRODUKCYJNO - 1 1 1512

HANDLOWO - USLtUGOWE FORMAT

JEZIERSKI SPOLKA JAWNA

Stowarzyszenie Pomocy Osobom 4 20 39936,00

Przewlekle Chorym "Dar Serca"

RUT-MED Ustugi Fizjoterapii i Rehabilitacji 7 1 15260

Grzegorz Rutkowski

BIURO RACHUNKOWE DEKRET 1 1 1900

RYBACKA IZABELA

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Sztumie 2 9 14653,59

AMEK OFFSHORE SPOtKA Z 1 1 3272

OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

DUET E. KARWOWSKA, t.. TRYBANSKI 1 1 3600

SPOLKA JAWNA

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy 1 9 7920

Spotecznej

Starostwo Powiatowe w Sztumie 1 62 9920

"PRIMET" SPOtKA AKCYJNA 1 1 3272
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EMILIA MALISZEWSKA STUDIO 1 1 4990
FRYZJERSKIE "EMPIRE" Emilia

Maliszewska

"SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia 1 2 4000

Spozywcow w Sztumie

Zrédto: Opracowanie PUP

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

wg obywatelstwa: Biatorusi 1 osoba, Armenii 1 osoba, Motdawii 3 osoby, Ukrainy 66

0s6b, .Gruzji 67 osob.

Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy:

180 (od 19 pracodawcoéw), na stanowiska:

o 158 kobiet: pozostali pracownicy domowej opieki osobistej, instruktor
amatorskiego ruchu artystycznego, kosmetyczka, pracownik utrzymania
czystos$ci, kasjer bankowy, pakowacz reczny, pracownik biurowy, monter
podzespotdw i zespotdw elektronicznych, asystent osoby niepetnosprawnej,
instruktor rytmiki, monter-elektronik, elektromonter uktadéw pomiarowych i

automatyki zabezpieczenia, szwaczka maszynowa, pracownik recepciji,

e 22 mezczyzn: pozostali pracownicy domowej opieki osobistej, monter osprzetu
elektrotechnicznego, kierowca ciggnika siodtowego, tapicer, stolarz meblowy,
monter izolacji budowlanych, operator koparko-tadowarki, ciesla szalunkowy,

murarz, robotnik gospodarczy.
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INNE REALIZOWANE DZIALANIA
Nadwislanski Rozwoéj Kwalifikaciji

Projekt partnerski realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, ktéry obejmuje

dziatania aktywizacyjne w postaci ustug rozwojowych.

W ramach pierwszego naboru w 2025 roku udziat

w projekcie rozpoczeto 14 oséb mieszkajgcych

na terenie Miasta i Gminy Sztum, ktore zostaty objete
wsparciem w postaci doradztwa zawodowego. Z uczestnikami zawarto 15 umow
o realizacje Ustug Rozwojowych. Do dnia 31.12.2025 r. dokonano refundacji kosztéw

ustug na fgczng kwote 22 562,50 zi.

Warsztaty dla kobiet p.n. ,Marzec na obcasach”

q,

na Obcasach

/"arzec

/ N 7 7/_ // ) /7(__
/'/ ﬂj}’;pu;w/ ('( yéw '/4 /O/"“f

# planowanic kariery
| rozwoju osobistego

S (=7 SERDECZNIE ZAPRASZAM
o spotanaonine 0\ I e
i stacjonarnie ~ vy

Wydarzenie ,Marzec na obcasach” kierowane byto do kobiet bezrobotnych, ktére
szukajg inspiracji do dziatania i potrzebujg motywacji do podjecia nowych wyzwan
w obszarze zmiany pracy, powrotu na rynek pracy oraz rozwoju osobistego

i zawodowego.
W miesigcu marcu w naszej siedzibie w Sztumie zorganizowaliSmy spotkania

e 07.03.2025r. ,Praca i edukacja w rzemios$le” - Cech Rzemiost R6znych
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e 25.03.2025r. ,Wsparcie w zaktadaniu przedsiebiorstwa spotecznego”
Nadwislanski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Dzierzgoniu

o 25.03.2025r. ,Networking i autoprezentacja — jak budowac profesjonalne
relacje i skutecznie prezentowac swoje umiejetnosci’ — doradca zawodowy
e 27.03.2025r. godz. 10.00-12.00 ,Motywacja kluczem do sukcesu” — Pani

Ewa Dziubanii — Pniewska (mentorka, coach)

8 Powiatowe Targi Pracy

Wydarzenie to miato miejsce 24 kwietnia 2025 roku w Sztumskim Centrum Kultury.
Oprocz osob zarejestrowanych w PUP, targi pracy odwiedzity réwniez inne osoby

zainteresowane znalezieniem pracy, zmiang zatrudnienia, podnoszeniem kwalifikaciji
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zawodowych. 8 edycja targoéw pracy zgromadzita 39 wystawcow z réznych branz,
reprezentujgcych przedsiebiorcow, instytucje, stuzby mundurowe i urzedy pracy
z réznych powiatéw. Stanowity one nie tylko okazje do nawigzania kontaktow
zawodowych, a dzieki réznorodnosci prezentowanych ofert, dostarczyty cennych

informacji i inspiracji, wspierajgc zarowno poszukujgcych pracy, jak i osoby

zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji i rozwijaniem umiejetnosci.

09.05.2025 r. w ramach Dni Otwartych Funduszy
Europejskich przygotowalismy szereg atrakciji
dla dzieci z Teczowego Przedszkola w Sztumie.

Dzieci uczestniczyty w réznych zabawach

Dni Funduszy
Europejskich

i quizach o funduszach europejskich.

Wspdlnie rozwigzywalismy krzyzowki o tematyce
unijnej, uktadaliSmy puzzle z flagami krajow

UE oraz rozmawialiSmy o roznych zawodach.
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Projekt Kariera

—_ g
Wojewddzki Urzad Pracy B oot sy 3
W Gadsky Wojewddrtwa Pomorsiiego g

| gorp | [ame]

SIEGAJ PO PRZEDSIEBIORCZOSC,
ZDOBYWAJ PRAKTYCZNA WIEDZE
| UMIEJETNOSCI

Projekt Kapriera

wup.gdansk.pl/kariera

WEBINARY
WARSZTATY

& ONLINE

OLA MLODZIEZY
: 9

W miesigcu listopad wydarzenie Projekt kariera adresowane byto do uczniow szkét
ponadpodstawowych. W wydarzeniu udziat

e 24.11.2025r. Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét im. Rodziny Donimirskich
w Czerninie KI. VIII
e 25.11.2025r. Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza

w Sztumie

W programie warsztatéw wykorzystalismy aktywne metody prowadzenia zaje¢ m.in.
trening kompetenciji miekkich, gry zespotowe, mape karier, test kodu Hollanda.
SkupiliSmy sie na konkretach: jak odkry¢ swoje mocne strony, gdzie szukac inspiracji

i jak stawiaC pierwsze kroki na rynku pracy.
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Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci

SWIATOWY TYDZIEN
PRZEDSIEBIORCZOSCI

AV EDYCIA
17-23 USTOPADA 2025

#RAZEM BUDUJEMY
PRZEDSIEBIORCZOSCE

Wigczyliémy sie w organizacje wydarzen w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci, ktére odbyty sie pod hastem , Razem budujemy

przedsiebiorczos¢”.
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18.11.2025 r. odbyly sie zajecia dla dzieci Przedszkole im. Kubusia Puchatka

w Sztumie. Zajecia miaty na celu wprowadzenie dzieci w podstawowe zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem pieniedzy oraz rolg pracy w zyciu codziennym. Poprzez
rozmowe i zabawe dzieci mogty zrozumie¢, skad biorg sie pienigdze, dlaczego ludzie

pracujg i do czego srodki finansowe sg potrzebne.

19.11.2025 r. Odbyto sie spotklanie: ,Legalna praca - bezpieczny start

w przedsiebiorczosé’.

Naszym gosciem byta przedstawicielka Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora rozwiata
wiele watpliwosci dotyczgcych startu na rynku pracy zaréwno z perspektywy

pracownika, jak i przysztego pracodawcy.
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20.11.2025 odbyty sie

warsztayt z wykorzystaniem

W\ Tadeusza Lawatiieny

R2A40 D Wirtualnej Rzeczywistosci

(VR).

Jak to dziata w praktyce?
Uczestnicy zaktadali gogle
Meta Quest 3 i przenosili sie
na wirtualne stanowiska
pracy, m.in.: mechanika
samochodowego, operatora
koparki i urzgdzen
dzwigowychczy tez elektryka lub kosmetyczki. Jest to skuteczne narzedzie. Ktore
pozwala zweryfikowac¢ wyobrazenia o danym zawodzie i oceni¢ predyspozycje

manualne w bezpiecznych warunkach, jeszcze przed podjeciem szkolenia.

21.11.2025 poswiecilismy aktywizacji zawodowej kobiet. Spotkanie pod hastem
.Kobieta z pomystem - kobieta z sukcesem” skierowane byto do Pan, ktére planujg

powrot na rynek pracy lub rozwazajg zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zalezato nam na przekazaniu praktycznej wiedzy i wymianie doswiadczen. Naszym

gosciem specjalnym byfa Pani Wioletta Jabtonowska, z firmy Antyki24

il
D
P/
]

i e °"°muu
n2a2
82440, Donsae90 Zotr 1
tel. 55 27¢ 2250

3 S‘Hlkowu‘,ch 15

82-400 Sztum
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25.11.2025r. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci ,0d marzenia do zawodu - jak
powstaje plan na przysztos¢” - Spotkanie z uczniami Szkoty Podstawowej im.

Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Porady indywidualne

Wyszczegodlnienie | Liczba oséb, ktére skorzystatly z porad indywidualnych
razem kobiety

ogotem bezrobotni | 138 91

do 30 r. zycia 75 52

powyzej 50 r. zycia | 15 8

Zrédto: Opracowanie PUP
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Porady grupowe

Wyszczegodlnienie Liczba osob, ktore skorzystaly z grupowej porady
zawodowej
razem kobiety

ogotem bezrobotni 36 29

do 30 r. zycia 23 13

powyzej 50 r. zycia 3 3

Zrédto: Opracowanie PUP

Zajecia dla uczniéw lokalnych szkét:

25.03.2025r. ,Wchodzenie na rynek pracy” - Szkota Podstawowa im. Rodziny
Szreiber w Mikotajkach Pomorskich - klasa VIII

03.04.2025r. ,Wchodzenie na rynek pracy” - Szkota Podstawowa nr 2 im.
Maksymiliana Golisza w Sztumie — klasa VIII.

03.05.2025r. Dni Funduszy Europejskich - Teczowe Przedszkole w Sztumie -
grupa zerowka.

16.05.2025r. ,Wybor szkoty ponadpodstawowej’, Szkota Podstawowa im.
Mikotaja Kopernika w Ryjewie, kl. VII.

22.10.2025r. XVII Ogolnopolski Tydzien Kariery- Szkota Podstawowa Nr 1 im.
Jana Pawia Il w Sztumie- kl. VIII

17.11.2025r. ,,0d pomystu do sukcesu — mali odkrywcy Swiata pracy” —

Publiczne Przedszkole Nr 1 im. Kubusia Puchatka w Sztumie- 6 latki
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Nadwislanski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Osoby bezrobotne z gminy Sztum
‘ z\’ Nadwislanski uczestniczyly réwniez w spotkaniu
' Osrodek Wsparcia z przedstawicielem NOWES.

Ekonomii Spo{ecznej Podczas zajeé zaprezentowano

w Dzierzgoniu wsparcie w zakresie zaktadania

dziatalnosci gospodarczej

oraz tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii spoteczne;.

Nadwislanski Osrodek Wsparc
Ekonomii Spotecznej

Okres realizacji projektu

Janski O$rodek wsparcia

konomii Spotecznej
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Urzad wspiera mobilnos¢ zawodowg 0s6b poszukujgcych zatrudnienia poza

granicami naszego kraju.

W 2025 roku zorganizowano spotkania informacyjne dla bezrobotnych dotyczace
Sieci EURES. EURES wspiera mobilnos¢ zawodowg w krajach Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwaijcarii. Bezrobotni
mieli mozliwos¢ zapoznania sie z funkcjonalnoscig serwisu EURES dzieki ktéremu
w tatwy i bezpieczny sposdb mogg wyszukiwac oferty pracy za granicg oraz
kontaktowac sie z potencjalnymi pracodawcami z rynku miedzynarodowego oraz

zapoznac sie z warunkami zycia i pracy w wybranych krajach
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PUP zaangazowat sie w ogélnoeuropejskg kampanie informacyjno-promocyjng
EURES 2025/2026 ,Your career takes you places” skierowang do oséb mtodych
(18 -35 lat). Kampania nie promuje wyjazdoéw z Polski, lecz pokazuje EURES jako
narzedzie rozwoju zawodowego mtodych oséb — w kraju i za granicg. Jej gtdbwnym
celem jest zwigkszenie Swiadomosci, ze EURES wspiera start kariery, podnoszenie
kwalifikacji i zdobywanie doswiadczenia zawodowego — niezaleznie od kierunku

mobilnosci.

Pracujw
catej
Europie

#WIthEURES
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